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مكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب  لائحة أدوار مجلس الإدارة تجاه  

 : المقدمة –أولا 

الإدارة في الإشـــــــ اع على لعماي الجمزية وبعدئد محادم الحوشمة والوـــــــفاوية وا متىاي  و   ـــــــاً على انطلاقاً من مســـــــموليات مجلس 
 ماية موارد الجمزية وســــــمعتما من مخا   مســــــو الأمواي وبموئو الإرها   فقد لئعدت هذه اللادحة لتحدؤد لدوار ومســــــموليات مجلس 

 .ة مكافحة مسو الأمواي وبموئو الإرها الإدارة واللجان المنبىقة عنه بجاه الإش اع على منظوم

ا يضــــمن وبأبي هذه اللادحة دعماً  لتدام الجمزية بالأنظمة واللوادح والتعليمات ذات العلاقة  وبعدئداً لفاعلية ال قابة وإدارة المخا    بم
 .سية في لعماي الجمزيةسلامة العمليات المالية و سن استخدام الموارد وبحقيق لعلى معاؤي  النداهة والمسمولية الممس

 :والأهداف الغرض – ثانيا

بمدع هذه اللادحة إلى بحدؤد لدوار ومســـموليات مجلس الإدارة بجاه مكافحة مســـو الأمواي وبموئو الإرها   وبعدئد الإشـــ اع وال قابة 
ــمح في  ماية الجمزية من مخا    ــتللاي المالي  والمحافظة على على ا لتدام بالأنظمة واللوادح والتعليمات ذات العلاقة  بما يســـ ا ســـ

نداهة لعمالما وســمعتما  واــمان ســلامة مواردها المالية واســتخدامما في الأم اة المخصــصــة لما  وبعدئد محادم الحوشمة والوــفاوية 
 وا متىاي في لعماي الجمزية.

 :التعريفات – ثالثا

 جمزية  مور ل عاية ومساندة م اى الس  ان بعنيدة ة:الجمعي (1
 .مجلس إدارة الجمزية الموكو وفقاً للادحة الأساسية للجمزية :مجلس الإدارة (2
مجموعة الإج اءات والتدابي  النظامية وال قابية المادفة إلى منع اســتخدام الأمواي المتحصــلة من مصــادر   :مكافحة غسللل الأموال (3

 .إخفاء مصدرها لو بموئه  بيعتما لو   شتما لو ملكيتما لو الحقوق الم بحطة بمامي  مو وعة لو 
جمع الأمواي لو بوفي ها لو نقلما لو إداربما لو بخصــــيصــــما لو بســــميو الحصــــوي عليما  بصــــورة محاشــــ ة لو مي   :تمويل الإرهاب (4

ــتخدم شلياً لو جددياً في ا ــتسـ ــتخدامما لو مع العلح بأنما سـ ــد اسـ ــ ة  بقصـ ربكا  ج ئمة إرهابية لو دعح لشـــخاو لو شيانات لو محاشـ
 .لنوطة إرهابية

الأ ـــوي لو الموارد ا قتصـــادية لياً شان نوعما لو شـــكلما  المادية لو مي  المادية  الملموســـة لو مي  الملموســـة  بما في   :الأموال (5
 .ة للملكية لو المصلحة فيماذلك النقد والأوراق المالية والحقوق والمنافع والأ وي ال قمية والوثادق المىبت

 .الوخص الطبيعي لو ا عتحاري الذي ؤنتفع من خدمات الجمزية لو ب امجما لو لنوطتما :المستفيد (6
 .الوخص الطبيعي لو ا عتحاري الذي يقدم بب عاً لو دعماً مالياً لو عينياً للجمزية :المتبرع (7
للتحقق من هوئـة الأشــــــــــــــخـاو والجمـات المتعـاملـة معمـا وفمح  بيعـة العلاقـة الإج اءات التي بتخـذهـا الجمزيـة  :العنلاةلة الواة لة (8

 .والل ة منما وبقييح المخا   الم بحطة بما
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إج اءات إاــــــــاوية بطبق على الحا ت لو العمليات لو الجمات ذات المخا   الم بفعة للتحقق بصــــــــورة :  العناةة الواة ة المعززة (9
 .و بيعتهلعمق من مصادر الأمواي ولم اة التعامو 

ــو الأمواي لو بموئو الإرها  وما ؤت ب  على ذلك  :المخاطر (10 ــطتما لو مواردها في عمليات مسـ ــتللاي الجمزية لو لنوـ ا تمالية اسـ
 .من آثار مالية لو قانونية لو بوليلية لو سمعة ممسسية

لســحاباً معقولة للاشــتحاه باربحا ما بلســو الأمواي لو لي عملية لو نوــاأ لو محاولة بعامو بىي  ممشــ ات لو  :العملية المشلت   هاا (11
 .بموئو الإرها  لو لي نواأ مي  مو وع ذي  لة

رفع المعلومات لو البلامات المتعلقة بالعمليات لو الأنوــطة الموــتحه بما إلى الجمات المختصــة وفقاً لونظمة والتعليمات   :الإهلاغ (12
 .المعموي بما

ات والمســتندات والم اســلات والتقارئ  والســجلات المالية والإدارئة الم بحطة بالعمليات والتعاملات جميع البيان :السللجلات والوثائ  (13
 .التي بج ئما الجمزية

الجمات الحكومية لو ال قابية لو الأمنية لو الإشــ اوية المخولة نظاماً بمتابعة وبطبيق متطلحات مكافحة مســو   :الجاات المختصللة (14
 .الأمواي وبموئو الإرها 

 .التقيد بالأنظمة واللوادح والتعليمات والضوابط والإج اءات ذات العلاقة بمكافحة مسو الأمواي وبموئو الإرها  :لتزامالا (15
السـياسـات والإج اءات والضـوابط التي بضـعما الجمزية لضـمان ا متىاي لونظمة والكوـك المحك  عن المخا    :الرقابة الداخلية (16

 .والمخالفات والحد منما

 السياسات )الالتزامات(: – رابعا

  ؤلتدم مجلس الإدارة بممارسة لدواره ال قابية والإش اوية لضمان امتىاي الجمزية لونظمة والتعليمات ذات العلاقة بمكافحة مسو الأمواي
 :وبموئو الإرها   وبما يحقق  ماية موارد الجمزية وسمعتما وئعدز نداهة لعمالما  وذلك من خلاي ما ؤلي

 .لسياسات واللوادح والإج اءات المتعلقة بمكافحة مسو الأمواي وبموئو الإرها  وم اجعتما وبحدؤىما بوكو دوري اعتماد ا (1
 . التأكد من التدام الجمزية بجميع الأنظمة والتعليمات والضوابط الصادرة عن الجمات التنظيمية والإش اوية ذات العلاقة (2
 .وية وا لتدام بمحادم مكافحة مسو الأمواي وبموئو الإرها إرساء ثقافة ممسسية قادمة على النداهة والوفا (3
 .اعتماد منمجية مناسحة لتقييح وإدارة مخا   مسو الأمواي وبموئو الإرها  الم بحطة بأنوطة الجمزية وب امجما ومصادر بموئلما (4
والجمات ذات العلاقة وفق المتطلحات  الإش اع على بطبيق إج اءات العناية الواجحة بالمستفيدؤن والمتب عين والداعمين والو شاء (5

 .النظامية
ــاً  (6 ــة وفقــ ــع الجمزيــ ــة مــ ــات المتعاملــ ــتفيدؤن والجمــ ــ عين والمســ ــة المتبــ ــن هوئــ ــق مــ ــة للتحقــ ــ اءات فعالــ ــة وإجــ ــود لنظمــ ــن وجــ ــد مــ التأكــ

 .للمتطلحات النظامية
ــو  (7 ــة مســـ ــات مكافحـــ ــق متطلحـــ ــة لتطبيـــ ــة اللازمـــ ــة والماليـــ ــوارد الحوـــــ ئة والتقنيـــ ــيص المـــ ــمان بخصـــ ــا  اـــ ــو الإرهـــ ــواي وبموئـــ الأمـــ

 .بكفاءة وفعالية
ــد  (8 ــو الأمـــــــواي وبموئـــــــو الإرهـــــــا   وبحدؤـــــ ــة ا لتـــــــدام بمتطلحـــــــات مكافحـــــــة مســـــ ــة بمتابعـــــ ــدة المختصـــــ ــين المســـــــموي لو الو ـــــ بعيـــــ

 . لا يابما ومسموليابما بواوح
ــات م (9 ــة فــــــي عمليـــ ــتللاي الجمزيـــ ــة بمنــــــع اســـ ــة الكفيلـــ ــق بـــــ ام  ال قابــــــة الداخليـــ ــو الأمــــــواي لو الإشـــــ اع علـــــى بطــــــوئ  وبطبيـــ ســـ

 .بموئو الإرها 
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التأكد من وجود قنوات وإج اءات وااحة للإبلاغ عن العمليات لو الأنوطة لو المعاملات الموتحه بما  وامان رفعما إلى   (10
 .الجمات المختصة وفق الأنظمة والتعليمات النافذة

قادمين بما لو إفواء المعلومات المتعلقة بما للي  عدم التدخو في إج اءات الإبلاغ عن العمليات الموتحه بما لو التأثي  على ال (11
 . الجمات المخولة نظاماً 

م اجعة التقارئ  الدورئة المتعلقة بمخا   مسو الأمواي وبموئو الإرها  ونتاد  لعماي ال قابة وا لتدام وابخاذ الإج اءات  (12
 . التصحيحية اللازمة

س الإدارة والعاملين والمتطوعين بوأن مخا   مسو الأمواي وبموئو التأكد من بنفيذ ب ام  بدرئ  وبوعية دورئة لأعضاء مجل (13
 .الإرها  وسبو الوقاية منما

التحقق من سلامة إج اءات قبوي التب عات والمحات والدشوات والو ايا والأوقاع وال عايات ومي ها من الموارد المالية  والتأكد من   (14
 . بوافقما مع الأنظمة والتعليمات ذات العلاقة

 .كد من وجود اوابط مناسحة لإدارة النقد والتحوئلات المالية والمدفوعات بما يحد من مخا   مسو الأمواي وبموئو الإرها التأ (15
الإشــــــ اع علـــــــى  فـــــــل الســـــــجلات والوثـــــــادق والبيانـــــــات المتعلقـــــــة بالعمليـــــــات الماليـــــــة والتب عـــــــات والمســـــــتفيدؤن وا  تفـــــــا  بمـــــــا  (16

 .للمدد النظامية المق رة
 .ابخاذ إج اءات العناية الواجحة المعدزة عند التعامو مع الحا ت لو الجمات لو المنا ق لو الأنوطة م بفعة المخا  التأكد من  (17
متابعة نتاد  لعماي التدقيق الداخلي لو الخارجي وال قابة المتعلقة بمكافحة مسو الأمواي وبموئو الإرها  وامان معالجة  (18

 .الملا ظات الواردة فيما
عاون الجمزية الكامو مع الجمات ال قابية والأمنية والتنظيمية وبمكينما من الو وي إلى المعلومات والوثادق المطلوبة التأكد من ب (19

 .وفق الأنظمة
 .ابخاذ الإج اءات النظامية والإدارئة المناسحة عند ثبوت لي مخالفة لمتطلحات مكافحة مسو الأمواي وبموئو الإرها  (20
ة مســــــو الأمــــــواي وبموئــــــو الإرهــــــا  فــــــي الجمزيــــــة بصــــــورة دورئــــــة  والعمــــــو علــــــى بحســــــينما م اجعــــــة فعاليــــــة منظومــــــة مكافحــ ــــ (21

 .وبطوئ ها بوكو مستم 
التأكد من عدم استخدام موارد الجمزية لو ب امجما لو خدمابما لو ل ولما لو قنوابما المالية بصورة محاش ة لو مي  محاش ة في  (22

 .ظاماً دعح لو بموئو لي لنوطة إرهابية لو جمات محظورة ن
ا لتدام بما يصدر من الجمات المختصة من بعليمات لو لدلة لو اوابط لو بحدؤىات بتعلق بمكافحة مسو الأمواي وبموئو  (23

 .الإرها  والعمو على بضمينما في لنظمة وإج اءات الجمزية
الجمزية  بما ؤنسجح مع  بحمو المسمولية الإش اوية العليا عن فاعلية منظومة مكافحة مسو الأمواي وبموئو الإرها  داخو  (24

 .متطلحات الحوشمة وا متىاي وإدارة المخا   في القطاع مي  ال بحي

 المسؤولياتالأدوار و  – خامسا

 أولًا: مجلس الإدارة
اعتماد  دحة لدوار مجلس الإدارة بجاه مكافحة مسو الأمواي وبموئو الإرها   وم اجعتما وبحدؤىما بما ؤتوافق مع الأنظمة  (1

 . واللوادح والتعليمات ذات العلاقة
 .الإش اع على منظومة مكافحة مسو الأمواي وبموئو الإرها  في الجمزية  والتأكد من فاعلية بطبيقما (2
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 .اعتماد السياسات والإج اءات والضوابط اللازمة للحد من مخا   مسو الأمواي وبموئو الإرها  (3
مواي وبموئو الإرها  بما ؤتناس  مع  بيعة لعماي الجمزية ومصادر بموئلما التأكد من وجود إ ار فعاي لإدارة مخا   مسو الأ (4

 .وب امجما
 .بعدئد ثقافة ا لتدام والوفاوية والنداهة داخو الجمزية  والتأكد من ببني ممارسات الحوشمة ال شيدة (5
 .لأمواي وبموئو الإرها متابعة بقارئ  ا لتدام وممش ات المخا   ونتاد  لعماي ال قابة المتعلقة بمكافحة مسو ا (6
 . التأكد من معالجة الملا ظات والتو يات النابجة عن لعماي الم اجعة لو ال قابة لو الجمات الإش اوية ذات العلاقة  (7
 .امان بوفي  الموارد اللازمة لتمكين الجمزية من بنفيذ متطلحات مكافحة مسو الأمواي وبموئو الإرها  بكفاءة (8
 .حة للإبلاغ عن العمليات لو الأنوطة الموتحه بما وفقاً لونظمة والتعليماتالتأكد من وجود آليات مناس (9

التأكد من عدم استخدام موارد الجمزية لو لنوطتما لو قنوابما المالية في لي لعماي مخالفة لونظمة لو م بحطة بتموئو الإرها   (10
 .لو الجمات المحظورة

 ثانياً: رئيس مجلس الإدارة
 .مجلس الإدارة المتعلقة بمكافحة مسو الأمواي وبموئو الإرها متابعة بنفيذ ق ارات  (1
 . التأكد من إدراج المواوعات ذات العلاقة بمكافحة مسو الأمواي وبموئو الإرها  امن لعماي المجلس عند الحاجة (2
 .دعح استقلالية لعماي ال قابة وا لتدام وبمكين الجمات المعنية من لداء ممامما (3
ئة والمخا   الم بفعة المتعلقة بمكافحة مسو الأمواي وبموئو الإرها  إلى مجلس الإدارة  بخاذ الق ار  رفع المواوعات الجوه   (4

 .المناس 
 (لجنة المراةعة الداخليةثالثاً: لجنة المراةعة )

ورفع التو يات م اجعة مدى شفاية وفعالية السياسات والإج اءات والضوابط المتعلقة بمكافحة مسو الأمواي وبموئو الإرها   (1
 .لمجلس الإدارة

 .متابعة نتاد  لعماي التدقيق الداخلي لو الخارجي المتعلقة با لتدام بمتطلحات مكافحة مسو الأمواي وبموئو الإرها  (2
 .م اجعة التقارئ  الدورئة الخا ة بمستوى ا لتدام والمخا   والملا ظات التصحيحية (3
 .جه القصور لو المخالفات المتعلقة با لتدامالتأكد من وجود إج اءات مناسحة لمعالجة لو  (4
 .دعح استقلالية وظيفة ا لتدام وال قابة الداخلية ورفع ما ؤلدم بوأنما إلى مجلس الإدارة (5

 لجنة المخاطر )إن وةدت(
 . الإش اع على منمجية بحدؤد وبقييح مخا   مسو الأمواي وبموئو الإرها  الم بحطة بأعماي الجمزية (1
 .مستوى المخا   وفعالية الإج اءات المتخذة للحد منمام اجعة  (2
 . رفع التو يات المتعلقة بالمخا   الجوه ئة إلى مجلس الإدارة (3
 .متابعة التطورات النظامية والتلي ات التي قد بمث  على مستوى مخا   الجمزية (4

 اللجان الأخرى المنبثقة عن مجلس الإدارة )حسب الاختصاص(
 . ة مسو الأمواي وبموئو الإرها  امن لعمالما وق ارابما ذات العلاقةم اعاة متطلحات مكافح (1
 .رفع لي ملا ظات لو مخا   لو  ا ت بستوج  المعالجة إلى مجلس الإدارة (2
 .التعاون مع لجنة الم اجعة لو لجنة المخا   في المواوعات الم بحطة با ختصاو (3

 :المتوقعةالمخرةات  – سادسا 
 .الإدارة في الإش اع على بطبيق متطلحات مكافحة مسو الأمواي وبموئو الإرها بعدئد دور مجلس  (1
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 . واوح لدوار ومسموليات مجلس الإدارة واللجان المنبىقة عنه في مجاي ا لتدام وال قابة (2
 . رفع مستوى ا متىاي لونظمة واللوادح والتعليمات ذات العلاقة (3
 .المخا   داخو الجمزيةبعدئد الحوشمة والوفاوية وإدارة  (4
 . بحسين فاعلية ال قابة الداخلية والحد من مخا   استللاي الجمزية في لنوطة مي  مو وعة (5
 ..رفع مستوى جاهدئة الجمزية للتعامو مع المتطلحات ال قابية و ماية مواردها وسمعتما (6

 المستندات الواةب توافرها: – سابعا

 الإرها  المعتمدة في الجمزية. سياسة مكافحة مسو الأمواي وبموئو  (1
 سجو ق ارات ومحاا  اجتماعات مجلس الإدارة المتعلقة بمكافحة مسو الأمواي وبموئو الإرها . (2
 بقارئ  ا لتدام الدورئة الم فوعة لمجلس الإدارة بوأن مكافحة مسو الأمواي وبموئو الإرها . (3
 التعامو معما.بقارئ  بقييح مخا   مسو الأمواي وبموئو الإرها  وخطط  (4
 بقارئ  الم اجعة الداخلية لو بقارئ  اللجان ال قابية ذات العلاقة.  (5
 سجو متابعة بنفيذ بو يات مجلس الإدارة واللجان المنبىقة عنه. (6
 خطة وب ام  التوعية والتدرئ  المتعلقة بمكافحة مسو الأمواي وبموئو الإرها . (7
 بعة متطلحات مكافحة مسو الأمواي وبموئو الإرها .سجو بعيين مسموي ا لتدام لو الجمة المختصة بمتا (8
 نماذج وإج اءات العناية الواجحة والتحقق من المستفيدؤن والمتب عين والو شاء.  (9

 سجو البلامات والحا ت والإج اءات التصحيحية المتعلقة با شتحاه لو المخا   )إن وجدت(.  (10
 لحات مكافحة مسو الأمواي وبموئو الإرها .بقارئ  التدقيق وا متىاي وخطط التحسين الم بحطة بمتط (11
 مصفوفة بوزئع الأدوار والمسموليات المتعلقة بالحوشمة وا لتدام وإدارة المخا  . (12

 النطاق  – ثامنا
مكافحة بســ ي ل كام هذه اللادحة على مجلس إدارة الجمزية واللجان المنبىقة عنه  وبحدد الأدوار والمســموليات الإشــ اوية وال قابية المتعلقة ب

مســو الأمواي وبموئو الإرها   بما يوــمو اعتماد الأ   والســياســات ذات العلاقة  ومتابعة مســتوى ا لتدام  والإشــ اع على إدارة المخا    
 .والتأكد من بطبيق متطلحات الحوشمة وال قابة وفق الأنظمة واللوادح والتعليمات المعتمدة من الجمات المختصة.

 التطبي   – تاسعا
ــ اع  (1 ــة والإشـــ ــة وال قابـــ ــار الحوشمـــ ــة اـــــمن إ ـــ ــذه اللادحـــ ــام هـــ ــى بطبيـــــق ل كـــ ــه علـــ ــة عنـــ ــان المنبىقـــ يعمـــــو مجلـــــس الإدارة واللجـــ

 .على لعماي الجمزية
ؤلتــــــدم مجلــــــس الإدارة بم اجعــــــة مســــــتوى ا لتــــــدام بمتطلحــــــات مكافحــــــة مســــــو الأمــــــواي وبموئــــــو الإرهــــــا  بوــــــكو دوري  وابخــــــاذ  (2

 .ات لتعدئد ا متىايما ؤلدم من ق ارات وإج اء
درج المواـــــوعات المتعلقـــــة بمكافحـــــة مســـــو الأمـــــواي وبموئـــــو الإرهـــــا  اـــــمن لعمـــــاي مجلـــــس الإدارة واللجـــــان ذات العلاقـــــة  (3 بـــــئ

 .وفقاً لطبيعة ا ختصاو والحاجة
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ــا   الم بحطــ ــــ (4 ــن المخـــ ــن فاعليتمــــــا فـــــي الحـــــد مـــ ــق مـــ ــوابط المعتمـــــدة  والتحقـــ ــات والإجــــــ اءات والضـــ ــة بنفيـــــذ السياســـ ــتح متابعـــ ة ؤـــ
 .بلسو الأمواي وبموئو الإرها 

بئ فـــــــع التقـــــــارئ  والملا ظـــــــات الجوه ئـــــــة المتعلقـــــــة بمســـــــتوى ا لتـــــــدام لو المخـــــــا   إلـــــــى مجلـــــــس الإدارة للنظـــــــ  فيمـــــــا وابخـــــــاذ  (5
 .الإج اءات المناسحة

 .بحدؤىما عند الحاجةبئ اجع هذه اللادحة دورئاً للتأكد من بوافقما مع المتطلحات النظامية ولفضو ممارسات الحوشمة  وئتح  (6
 .بئحفل السجلات والوثادق الم بحطة بتطبيق هذه اللادحة وفق الأنظمة والتعليمات المعتمدة (7

 القياس: – عاشرا
 

1 
نسحة ق ارات وبو يات مجلس الإدارة المتعلقة بمكافحة مسو الأمواي  

 وبموئو الإرها  التي بح متابعتما وإقفالما 
الق ارات سجو متابعة  100%

 والتو يات

2 
نسحة التقارئ  الدورئة المتعلقة با لتدام والمخا   التي بمت م اجعتما من 

 قبو المجلس لو اللجان المختصة 
التقارئ  الدورئة ومحاا    100%

 ا جتماعات

3 
نسحة معالجة الملا ظات الجوه ئة المتعلقة بمكافحة مسو الأمواي وبموئو 

 المحددة الإرها  امن المدة 
بقارئ  الم اجعة وخطط  100%

 الإج اءات التصحيحية

 التطوير:المراةعة و  – حادي عشر

ــدور لنظمة لو بعليمات  (1 ــكو دوري  لو عند  ــــ بتولى لجنة الم اجعة لو الجمة التي يحددها مجلس الإدارة م اجعة هذه اللادحة بوــــ
  .وبموئو الإرها لو متطلحات جدؤدة ذات علاقة بمكافحة مسو الأمواي 

  .بئ فع التعدؤلات المقت  ة إلى مجلس الإدارة للنظ  فيما واعتمادها وفق الصلا يات المعتمدة (2
 .ؤتح بحدؤث هذه اللادحة شلما دعت الحاجة لضمان بوافقما مع الأنظمة واللوادح والتعليمات ولفضو الممارسات ذات العلاقة (3

 المراةع:  –  ثاني عشر

 .الأمواي الصادر بالم سوم الملكي وبعدؤلابهنظام مكافحة مسو  (1
 .نظام مكافحة ج ادح الإرها  وبموئله و دحته التنفيذية وبعدؤلابمما (2
 .اللوادح والتعليمات والأدلة الإرشادية الصادرة عن الجمات المختصة بمكافحة مسو الأمواي وبموئو الإرها  (3
 .نظام الجمزيات والممسسات الأهلية و دحته التنفيذية (4
 .قواعد  وشمة الجمزيات والممسسات الأهلية الصادرة عن الجمة المختصة (5
الأدلـــــة والتعليمـــــات والضـــــوابط الصـــــادرة عـــــن الم شـــــد الـــــو ني لتنميـــــة القطـــــاع ميـــــ  ال بحـــــي ذات العلاقـــــة بالحوشمـــــة وا لتـــــدام  (6

 .وإدارة المخا  
 .اللادحة الأساسية للجمزية (7
 :العلاقة  ومنماالسياسات واللوادح الداخلية ذات  (8

 .سياسة مكافحة مسو الأمواي وبموئو الإرها  (ل
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 .سياسة إدارة المخا   ( 
 .سياسة الحوشمة (ج
 .سياسة ال قابة الداخلية (د
 .سياسة الإبلاغ عن المخالفات و ماية المبللين )إن وجدت( (ه

 ق ارات وبعليمات الجمات ال قابية والإش اوية ذات العلاقة بأعماي الجمزية. (9

 الاعتماد: – ثالث عشر

 م2026 /08 /05هـ الموافق 1448 /02 /22م في 2026( لعام 3رقح ) في اجتماع مجلس إدارة  النسخةبح اعتماد هذه 
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 مــيـلـسـد الــمـحـن مـس بـأن


