
 

 التميز المؤسسي  لجنةقرار تشكيل 
اجتماعه في  الإدارة  قرار مجلس  إلى  )  استنادا  لعام  6رقم  التميز    م 2025  /12  /10  في  2025(  لجنة  تشكيل  بشأن 

 تشكيل لجنة  فقد أعيد 2026/ 06/ 17في  ،2026( لعام 2( في الجلسة ) 12وبناء على قرار المجلس رقم )، المؤسسي
، وتعيين أعضائها، وتحديد اختصاصاتها وصلاحياتها، لتتولى مجلس الإدارةدائمة منبثقة عن  التميز المؤسسية كلجنة  

 . الإشراف على الحوكمة والتخطيط الاستراتيجي والتميز المؤسسي وفق الاختصاصات والصلاحيات المعتمدة
 أعضاء اللجنة: –أولا 

 وظيفته بالجمعية مركزه باللجنة  الاسم  م
 عضو مجلس إدارة رئيس  أحمد بن عبد الله العبد العالي  1
 عضو مجلس إدارة عضو  د. عادل عبد الله الغانم 2
 المدير التنفيذي للجمعية –مسؤول الالتزام  عضو  سليمان بن محمد القوبع 3
 مديرة التخطيط والجودة والتميز المؤسسي  عضو  منى بنت سجدي العتيبي  4
 مسؤولة تقنية المعلومات –أخصائية الحوكمة  مقرر عضو +  منى بنت عبد الله الخويطر  5

 :اللجنةتصاصات خا –ثانيا 
 والتوصية باعتمادها.  السياسات واللوائح ذات العلاقة ومراجعة، والتقييم الذاتي الإشراف على تطبيق الحوكمة  -1
 الخطة الاستراتيجية ومتابعة تنفيذها وقياس الأداء.  والتوصية باعتماد قيادة عملية التخطيط الاستراتيجي،  -2
 ة، ورفع التوصيات المتعلقة بتحسين النتائج. يمؤشرات الأداء الرئيس التوصية باعتمادمتابعة الأداء المؤسسي و  -3
 الإشراف على إدارة المخاطر المؤسسية وضمان دمجها في التخطيط واتخاذ القرار.  -4
 متابعة الالتزام والامتثال للأنظمة والتعليمات الصادرة من الجهات المختصة.  -5
 قيادة مبادرات التميز المؤسسي والتحسين المستمر وجودة الخدمات والبرامج.  -6
 . تعزيز ثقافة الجودة والالتزام والمسؤولية المؤسسية في جميع أعمال الجمعية -7
 :وصلاحياتها اللجنة مسؤوليات –ثالثا 

 الصلاحيات المرتبطة المسؤوليات الرئيسية  م

والتقييم الذاتي،  الإشراف على تطبيق الحوكمة  1
 وضمان الالتزام بالسياسات واللوائح. 

اعتماد التوصيات الخاصة بتطوير السياسات وإقرار أي تعديلات، 
 ورفع التقارير الدورية لمجلس الإدارة.

متابعة التخطيط الاستراتيجي وقياس أداء الجمعية  2
 وفق أهدافها.

مؤشرات الأداء، واتخاذ القرارات التشغيلية ضمن   التوصية باعتماد
 حدود الخطة الاستراتيجية، والموافقة على التقارير الدورية. 

قيادة مبادرات التميز المؤسسي والتحسين المستمر  3
 وجودة البرامج والخدمات.

برامج التحسين ومبادرات التميز المؤسسي،  التوصية باعتماد
 وتوجيه الموارد اللازمة لضمان تنفيذها بفاعلية.

 والله ولي التوفيق 
 رئيس مجلس الإدارة 

 
 أنــس بـن مـحــمــد الـســلـيــــم 

18   06    2026 
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