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مكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب  لائحة أدوار مجلس الإدارة تجاه  

 : المقدمة –أولا 

                                                                                                                 انطلاقا  من مســـــــموليات مجلس الإدارة في الإىـــــــااج على وعماي الجمدية وحعكمك ماادف الحوومة واللـــــــفاعية وا مت اي  و ا ـــــــا  على  
                                                                                                                 ماية موارد الجمدية وســــــمعتما من مخا ا مســــــو الأمواي وحمومو الإرها   فقد و عدت هذه اللادحة لتحدؤد ودوار ومســــــموليات مجلس 

 .عنه حجاه الإىااج على منظومة مكافحة مسو الأمواي وحمومو الإرها الإدارة واللجان المنب قة 

ا يضــــمن                                                                                                                           وحأحي هذه اللادحة دعما   لتكام الجمدية بالأنظمة واللوادح والتعليمات ذات العلاقة  وحعكمكا  لفاعلية الاقابة وإدارة المخا ا  بم
 .سلامة العمليات المالية و سن استخدام الموارد وححقيق وعلى معاؤيا النكاهة والمسمولية الممسسية في وعماي الجمدية

 :والأهداف الغرض – ثانيا

حمدج هذه اللادحة إلى ححدؤد ودوار ومســـموليات مجلس الإدارة حجاه مكافحة مســـو الأمواي وحمومو الإرها   وحعكمك الإىـــااج والاقابة  
ــت،لاي المالي  والمحافظة على   ــمح في  ماية الجمدية من مخا ا ا ســـ على ا لتكام بالأنظمة واللوادح والتعليمات ذات العلاقة  بما يســـ

وســمعتما  واــمان ســلامة مواردها المالية واســتخدامما في الأمااة المخصــصــة لما  وحعكمك ماادف الحوومة واللــفاعية  نكاهة وعمالما  
 وا مت اي في وعماي الجمدية.

 :التعريفات – ثالثا

 جمدية  مور لاعاية ومساندة مااى السا ان بعنيكة ة:الجمعي (1
 .                                                      مجلس إدارة الجمدية الملكو وفقا  للادحة الأساسية للجمدية :مجلس الإدارة (2
مجموعة الإجااءات والتدابيا النظامية والاقابية المادفة إلى منع اســتخدام الأمواي المتحصــلة من مصــادر   :مكافحة غسللل الأموال (3

 .ميا ملاوعة وو إخفاء مصدرها وو حمومه  بيعتما وو  اوتما وو ملكيتما وو الحقوق الماحاطة بما
جمع الأمواي وو حوفياها وو نقلما وو إدارحما وو حخصــــيصــــما وو حســــميو الحصــــوي عليما  بصــــورة مااىــــاة وو ميا  :تمويل الإرهاب (4

ــتخدم وليا  وو جكديا  في ارحكا  جاممة إرهابية وو دعح وىـــخا  وو ويانات وو  ــتسـ ــتخدامما وو مع العلح بأنما سـ ــد اسـ ــاة  بقصـ                                                                                                                    مااىـ
 .ونلطة إرهابية

                                                                                                             الأ ـــوي وو الموارد ا قتصـــادية ويا  وان نوعما وو ىـــكلما  المادية وو ميا المادية  الملموســـة وو ميا الملموســـة  بما في   :الأموال (5
 .ذلك النقد والأوراق المالية والحقوق والمنافع والأ وي الاقمية والوثادق الم بتة للملكية وو المصلحة فيما

 .اللخص الطبيعي وو ا عتااري الذي ؤنتفع من خدمات الجمدية وو باامجما وو ونلطتما :المستفيد (6
 .                                                                             اللخص الطبيعي وو ا عتااري الذي يقدم حباعا  وو دعما  ماليا  وو عينيا  للجمدية :المتبرع (7
الإجااءات التي حتخـذهـا الجمديـة للتحقق من هومـة الأىــــــــــــــخـا  والجمـات المتعـاملـة معمـا وفمح  بيعـة العلاقـة    :العنلاةلة الواة لة (8

 .وال،اة منما وحقييح المخا ا الماحاطة بما
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إجااءات إاــــــــاعية حطبق على الحا ت وو العمليات وو الجمات ذات المخا ا الماحفعة للتحقق بصــــــــورة :  العناةة الواة ة المعززة (9
 .وعمق من مصادر الأمواي وومااة التعامو و بيعته

ــو الأمواي وو حمومو الإرها  وما ؤتاح  على ذلك   :المخاطر (10 ــطتما وو مواردها في عمليات مسـ ــت،لاي الجمدية وو ونلـ ا تمالية اسـ
 .من آثار مالية وو قانونية وو حل،يلية وو سمعة ممسسية

                                                                                                وي عملية وو نلــاأ وو محاولة حعامو ح يا ممىــاات وو وســاابا  معقولة للاىــتااه بارحاا ما ب،ســو الأمواي وو  :العملية المشلت   هاا (11
 .حمومو الإرها  وو وي نلاأ ميا ملاوع ذي  لة

                                                                                                             رفع المعلومات وو البلامات المتعلقة بالعمليات وو الأنلــطة الملــتاه بما إلى الجمات المختصــة وفقا  لونظمة والتعليمات   :الإهلاغ (12
 .المعموي بما

جميع البيانات والمســتندات والمااســلات والتقارما والســجلات المالية والإدارمة الماحاطة بالعمليات والتعاملات   :السللجلات والوثائ  (13
 .التي حجامما الجمدية

                                                                                                    الجمات الحكومية وو الاقابية وو الأمنية وو الإىــااعية المخولة نظاما  بمتابعة وحطبيق متطلاات مكافحة مســو    :الجاات المختصللة (14
 .الأمواي وحمومو الإرها 

 .التقيد بالأنظمة واللوادح والتعليمات والضوابط والإجااءات ذات العلاقة بمكافحة مسو الأمواي وحمومو الإرها  :الالتزام (15
السـياسـات والإجااءات والضـوابط التي حضـعما الجمدية لضـمان ا مت اي لونظمة والكلـك الماكا عن المخا ا  :الرقابة الداخلية (16

 .والمخالفات والحد منما

 السياسات )الالتزامات(: – رابعا

  ؤلتكم مجلس الإدارة بممارسة ودواره الاقابية والإىااعية لضمان امت اي الجمدية لونظمة والتعليمات ذات العلاقة بمكافحة مسو الأمواي
 :وحمومو الإرها   وبما يحقق  ماية موارد الجمدية وسمعتما ومعكز نكاهة وعمالما  وذلك من خلاي ما ؤلي

 . اعتماد السياسات واللوادح والإجااءات المتعلقة بمكافحة مسو الأمواي وحمومو الإرها  ومااجعتما وححدؤ ما بلكو دوري  (1
 . التأكد من التكام الجمدية بجميع الأنظمة والتعليمات والضوابط الصادرة عن الجمات التنظيمية والإىااعية ذات العلاقة (2
 . إرساء ثقافة ممسسية قادمة على النكاهة واللفاعية وا لتكام بماادف مكافحة مسو الأمواي وحمومو الإرها  (3
 . اعتماد منمجية مناساة لتقييح وإدارة مخا ا مسو الأمواي وحمومو الإرها  الماحاطة بأنلطة الجمدية وباامجما ومصادر حموملما (4
الإىااج على حطبيق إجااءات العناية الواجاة بالمستفيدؤن والمتباعين والداعمين واللاواء والجمات ذات العلاقة وفق المتطلاات  (5

 .النظامية
ــا   (6 ــة وفقــ ــع الجمديــ ــة مــ ــات المتعاملــ ــتفيدؤن والجمــ ــاعين والمســ ــة المتبــ ــن هومــ ــق مــ ــة للتحقــ ــااءات فعالــ ــة وإجــ ــود ونظمــ ــن وجــ ــد مــ                                                                                                             التأكــ

 .للمتطلاات النظامية
ــا   (7 ــو الإرهـــ ــواي وحمومـــ ــو الأمـــ ــة مســـ ــات مكافحـــ ــق متطلاـــ ــة لتطبيـــ ــة اللازمـــ ــة والماليـــ ــوارد الالـــــامة والتقنيـــ ــيص المـــ ــمان حخصـــ اـــ

 .بكفاءة وفعالية
ــد  (8 ــو الأمـــــــواي وحمومـــــــو الإرهـــــــا   وححدؤـــــ ــة ا لتـــــــكام بمتطلاـــــــات مكافحـــــــة مســـــ ــة بمتابعـــــ ــدة المختصـــــ ــين المســـــــموي وو الو ـــــ حعيـــــ

 . لا ياحما ومسمولياحما بواوح
ــو الأمــــــواي وو  (9 ــات مســـ ــة فــــــي عمليـــ ــت،لاي الجمديـــ ــة بمنــــــع اســـ ــة الكفيلـــ ــق بـــــاام  الاقابــــــة الداخليـــ الإىـــــااج علـــــى حطــــــوما وحطبيـــ

 .حمومو الإرها 
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التأكد من وجود قنوات وإجااءات وااحة للإبلاغ عن العمليات وو الأنلطة وو المعاملات الملتاه بما  وامان رفعما إلى   (10
 .الجمات المختصة وفق الأنظمة والتعليمات النافذة

عدم التدخو في إجااءات الإبلاغ عن العمليات الملتاه بما وو التأثيا على القادمين بما وو إفلاء المعلومات المتعلقة بما ل،يا   (11
 .                       الجمات المخولة نظاما  

مااجعة التقارما الدورمة المتعلقة بمخا ا مسو الأمواي وحمومو الإرها  ونتاد  وعماي الاقابة وا لتكام واحخاذ الإجااءات  (12
 . التصحيحية اللازمة

التأكد من حنفيذ باام  حدرم  وحوعية دورمة لأعضاء مجلس الإدارة والعاملين والمتطوعين بلأن مخا ا مسو الأمواي وحمومو  (13
 . الإرها  وسبو الوقاية منما

التحقق من سلامة إجااءات قبوي التباعات والماات والكووات والو ايا والأوقاج والاعايات ومياها من الموارد المالية  والتأكد من   (14
 . حوافقما مع الأنظمة والتعليمات ذات العلاقة

 .التأكد من وجود اوابط مناساة لإدارة النقد والتحوملات المالية والمدفوعات بما يحد من مخا ا مسو الأمواي وحمومو الإرها  (15
الإىــــــااج علـــــــى  فـــــــل الســـــــجلات والوثـــــــادق والبيانـــــــات المتعلقـــــــة بالعمليـــــــات الماليـــــــة والتباعـــــــات والمســـــــتفيدؤن وا  تفـــــــا  بمـــــــا  (16

 .للمدد النظامية المقارة
 .التأكد من احخاذ إجااءات العناية الواجاة المعكزة عند التعامو مع الحا ت وو الجمات وو المنا ق وو الأنلطة ماحفعة المخا ا (17
متابعة نتاد  وعماي التدقيق الداخلي وو الخارجي والاقابة المتعلقة بمكافحة مسو الأمواي وحمومو الإرها  وامان معالجة  (18

 .الملا ظات الواردة فيما
التأكد من حعاون الجمدية الكامو مع الجمات الاقابية والأمنية والتنظيمية وحمكينما من الو وي إلى المعلومات والوثادق المطلوبة  (19

 .وفق الأنظمة
 . احخاذ الإجااءات النظامية والإدارمة المناساة عند ثبوت وي مخالفة لمتطلاات مكافحة مسو الأمواي وحمومو الإرها  (20
مااجعــــــة فعاليــــــة منظومــــــة مكافحــــــة مســــــو الأمــــــواي وحمومــــــو الإرهــــــا  فــــــي الجمديــــــة بصــــــورة دورمــــــة  والعمــــــو علــــــى ححســــــينما  (21

 .وحطوماها بلكو مستما
التأكد من عدم استخدام موارد الجمدية وو باامجما وو خدماحما وو و ولما وو قنواحما المالية بصورة مااىاة وو ميا مااىاة في  (22

 .                                                     دعح وو حمومو وي ونلطة إرهابية وو جمات محظورة نظاما  
ا لتكام بما يصدر من الجمات المختصة من حعليمات وو ودلة وو اوابط وو ححدؤ ات حتعلق بمكافحة مسو الأمواي وحمومو  (23

 .الإرها  والعمو على حضمينما في ونظمة وإجااءات الجمدية
ححمو المسمولية الإىااعية العليا عن فاعلية منظومة مكافحة مسو الأمواي وحمومو الإرها  داخو الجمدية  بما ؤنسجح مع   (24

 .متطلاات الحوومة وا مت اي وإدارة المخا ا في القطاع ميا الابحي

 المسؤولياتالأدوار و  – خامسا

                   أولا : مجلس الإدارة
اعتماد  دحة ودوار مجلس الإدارة حجاه مكافحة مسو الأمواي وحمومو الإرها   ومااجعتما وححدؤ ما بما ؤتوافق مع الأنظمة   (1

 . واللوادح والتعليمات ذات العلاقة
 .الإىااج على منظومة مكافحة مسو الأمواي وحمومو الإرها  في الجمدية  والتأكد من فاعلية حطبيقما (2
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 . اعتماد السياسات والإجااءات والضوابط اللازمة للحد من مخا ا مسو الأمواي وحمومو الإرها  (3
التأكد من وجود إ ار فعاي لإدارة مخا ا مسو الأمواي وحمومو الإرها  بما ؤتناس  مع  بيعة وعماي الجمدية ومصادر حموملما  (4

 .وباامجما
 .حعكمك ثقافة ا لتكام واللفاعية والنكاهة داخو الجمدية  والتأكد من حبني ممارسات الحوومة الاىيدة (5
 . متابعة حقارما ا لتكام وممىاات المخا ا ونتاد  وعماي الاقابة المتعلقة بمكافحة مسو الأمواي وحمومو الإرها  (6
 . التأكد من معالجة الملا ظات والتو يات الناحجة عن وعماي المااجعة وو الاقابة وو الجمات الإىااعية ذات العلاقة  (7
 .امان حوفيا الموارد اللازمة لتمكين الجمدية من حنفيذ متطلاات مكافحة مسو الأمواي وحمومو الإرها  بكفاءة (8
 .                                                                                            التأكد من وجود آليات مناساة للإبلاغ عن العمليات وو الأنلطة الملتاه بما وفقا  لونظمة والتعليمات (9

التأكد من عدم استخدام موارد الجمدية وو ونلطتما وو قنواحما المالية في وي وعماي مخالفة لونظمة وو ماحاطة بتمومو الإرها    (10
 .وو الجمات المحظورة

                          ثانيا : رئيس مجلس الإدارة
 . متابعة حنفيذ قاارات مجلس الإدارة المتعلقة بمكافحة مسو الأمواي وحمومو الإرها  (1
 . التأكد من إدراج المواوعات ذات العلاقة بمكافحة مسو الأمواي وحمومو الإرها  امن وعماي المجلس عند الحاجة (2
 . دعح استقلالية وعماي الاقابة وا لتكام وحمكين الجمات المعنية من وداء ممامما (3
رفع المواوعات الجوهامة والمخا ا الماحفعة المتعلقة بمكافحة مسو الأمواي وحمومو الإرها  إلى مجلس الإدارة  حخاذ القاار   (4

 .المناس 
 (لجنة المراةعة الداخلية                       ثالثا : لجنة المراةعة )

مااجعة مدى وفاية وفعالية السياسات والإجااءات والضوابط المتعلقة بمكافحة مسو الأمواي وحمومو الإرها  ورفع التو يات  (1
 .لمجلس الإدارة

 . متابعة نتاد  وعماي التدقيق الداخلي وو الخارجي المتعلقة با لتكام بمتطلاات مكافحة مسو الأمواي وحمومو الإرها  (2
 .مااجعة التقارما الدورمة الخا ة بمستوى ا لتكام والمخا ا والملا ظات التصحيحية (3
 . التأكد من وجود إجااءات مناساة لمعالجة ووجه القصور وو المخالفات المتعلقة با لتكام (4
 .دعح استقلالية وظيفة ا لتكام والاقابة الداخلية ورفع ما ؤلكم بلأنما إلى مجلس الإدارة (5

 لجنة المخاطر )إن وةدت( 
 . الإىااج على منمجية ححدؤد وحقييح مخا ا مسو الأمواي وحمومو الإرها  الماحاطة بأعماي الجمدية (1
 .مااجعة مستوى المخا ا وفعالية الإجااءات المتخذة للحد منما (2
 . رفع التو يات المتعلقة بالمخا ا الجوهامة إلى مجلس الإدارة (3
 .متابعة التطورات النظامية والت،ياات التي قد حمثا على مستوى مخا ا الجمدية (4

 اللجان الأخرى المنبثقة عن مجلس الإدارة )حسب الاختصاص(
 . مااعاة متطلاات مكافحة مسو الأمواي وحمومو الإرها  امن وعمالما وقااراحما ذات العلاقة (1
 .رفع وي ملا ظات وو مخا ا وو  ا ت حستوج  المعالجة إلى مجلس الإدارة (2
 .التعاون مع لجنة المااجعة وو لجنة المخا ا في المواوعات الماحاطة با ختصا  (3

 :المتوقعةالمخرةات  – سادسا 
 .حعكمك دور مجلس الإدارة في الإىااج على حطبيق متطلاات مكافحة مسو الأمواي وحمومو الإرها  (1



 

 8من   6الصفحة   
 

 . واوح ودوار ومسموليات مجلس الإدارة واللجان المنب قة عنه في مجاي ا لتكام والاقابة (2
 . رفع مستوى ا مت اي لونظمة واللوادح والتعليمات ذات العلاقة (3
 .حعكمك الحوومة واللفاعية وإدارة المخا ا داخو الجمدية (4
 . ححسين فاعلية الاقابة الداخلية والحد من مخا ا است،لاي الجمدية في ونلطة ميا ملاوعة (5
 . .رفع مستوى جاهكمة الجمدية للتعامو مع المتطلاات الاقابية و ماية مواردها وسمعتما (6

 المستندات الواةب توافرها: – سابعا

 سياسة مكافحة مسو الأمواي وحمومو الإرها  المعتمدة في الجمدية.  (1
 سجو قاارات ومحااا اجتماعات مجلس الإدارة المتعلقة بمكافحة مسو الأمواي وحمومو الإرها .  (2
 حقارما ا لتكام الدورمة المافوعة لمجلس الإدارة بلأن مكافحة مسو الأمواي وحمومو الإرها . (3
 حقارما حقييح مخا ا مسو الأمواي وحمومو الإرها  وخطط التعامو معما. (4
 حقارما المااجعة الداخلية وو حقارما اللجان الاقابية ذات العلاقة.  (5
 سجو متابعة حنفيذ حو يات مجلس الإدارة واللجان المنب قة عنه. (6
 خطة وباام  التوعية والتدرم  المتعلقة بمكافحة مسو الأمواي وحمومو الإرها .  (7
 سجو حعيين مسموي ا لتكام وو الجمة المختصة بمتابعة متطلاات مكافحة مسو الأمواي وحمومو الإرها .  (8
 نماذج وإجااءات العناية الواجاة والتحقق من المستفيدؤن والمتباعين واللاواء.  (9

 سجو البلامات والحا ت والإجااءات التصحيحية المتعلقة با ىتااه وو المخا ا )إن وجدت(.  (10
 حقارما التدقيق وا مت اي وخطط التحسين الماحاطة بمتطلاات مكافحة مسو الأمواي وحمومو الإرها . (11
 مصفوفة حوزمع الأدوار والمسموليات المتعلقة بالحوومة وا لتكام وإدارة المخا ا. (12

 النطاق  – ثامنا
كافحة حســاي و كام هذه اللادحة على مجلس إدارة الجمدية واللجان المنب قة عنه  وححدد الأدوار والمســموليات الإىــااعية والاقابية المتعلقة بم

مســو الأمواي وحمومو الإرها   بما يلــمو اعتماد الأ ا والســياســات ذات العلاقة  ومتابعة مســتوى ا لتكام  والإىــااج على إدارة المخا ا  
 .والتأكد من حطبيق متطلاات الحوومة والاقابة وفق الأنظمة واللوادح والتعليمات المعتمدة من الجمات المختصة.

 التطبي   – تاسعا
ــااج  (1 ــة والإىـــ ــة والاقابـــ ــار الحوومـــ ــة اـــــمن إ ـــ ــذه اللادحـــ ــام هـــ ــى حطبيـــــق و كـــ ــه علـــ ــة عنـــ ــان المنب قـــ يعمـــــو مجلـــــس الإدارة واللجـــ

 .على وعماي الجمدية
ؤلتــــــكم مجلــــــس الإدارة بمااجعــــــة مســــــتوى ا لتــــــكام بمتطلاــــــات مكافحــــــة مســــــو الأمــــــواي وحمومــــــو الإرهــــــا  بلــــــكو دوري  واحخــــــاذ  (2

 .ما ؤلكم من قاارات وإجااءات لتعكمك ا مت اي
درج المواـــــوعات المتعلقـــــة بمكافحـــــة مســـــو الأمـــــواي وحمومـــــو الإرهـــــا  اـــــمن وعمـــــاي مجلـــــس الإدارة واللجـــــان ذات العلاقـــــة  (3                                                                                                    حـــــ 

 .                             وفقا  لطبيعة ا ختصا  والحاجة
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ــا ا الماحاطــــــة  (4 ــن المخـــ ــن فاعليتمــــــا فـــــي الحـــــد مـــ ــق مـــ ــوابط المعتمـــــدة  والتحقـــ ــات والإجــــــااءات والضـــ ــة حنفيـــــذ السياســـ ــتح متابعـــ ؤـــ
 .ب،سو الأمواي وحمومو الإرها 

                                                                                                       ح افـــــــع التقـــــــارما والملا ظـــــــات الجوهامـــــــة المتعلقـــــــة بمســـــــتوى ا لتـــــــكام وو المخـــــــا ا إلـــــــى مجلـــــــس الإدارة للنظـــــــا فيمـــــــا واحخـــــــاذ  (5
 .الإجااءات المناساة

 .                                                                                                                ح ااجع هذه اللادحة دورما  للتأكد من حوافقما مع المتطلاات النظامية ووفضو ممارسات الحوومة  ومتح ححدؤ ما عند الحاجة (6
 .                                                                                ح حفل السجلات والوثادق الماحاطة بتطبيق هذه اللادحة وفق الأنظمة والتعليمات المعتمدة (7

 القياس:  – عاشرا
 

1 
نساة قاارات وحو يات مجلس الإدارة المتعلقة بمكافحة مسو الأمواي  

 وحمومو الإرها  التي حح متابعتما وإقفالما 
سجو متابعة القاارات  100%

 والتو يات

2 
نساة التقارما الدورمة المتعلقة با لتكام والمخا ا التي حمت مااجعتما من 

 قبو المجلس وو اللجان المختصة 
التقارما الدورمة ومحااا   100%

 ا جتماعات 

3 
نساة معالجة الملا ظات الجوهامة المتعلقة بمكافحة مسو الأمواي وحمومو  

 الإرها  امن المدة المحددة 
حقارما المااجعة وخطط  100%

 الإجااءات التصحيحية

 التطوير:المراةعة و  – حادي عشر

ــدور ونظمة وو حعليمات  (1 ــكو دوري  وو عند  ــــ حتولى لجنة المااجعة وو الجمة التي يحددها مجلس الإدارة مااجعة هذه اللادحة بلــــ
  .وو متطلاات جدؤدة ذات علاقة بمكافحة مسو الأمواي وحمومو الإرها 

  .                                                                                   ح افع التعدؤلات المقتا ة إلى مجلس الإدارة للنظا فيما واعتمادها وفق الصلا يات المعتمدة (2
 .ؤتح ححدؤث هذه اللادحة ولما دعت الحاجة لضمان حوافقما مع الأنظمة واللوادح والتعليمات ووفضو الممارسات ذات العلاقة (3

 المراةع:  –  ثاني عشر

 .نظام مكافحة مسو الأمواي الصادر بالماسوم الملكي وحعدؤلاحه (1
 .نظام مكافحة جاادح الإرها  وحمومله و دحته التنفيذية وحعدؤلاحمما (2
 .اللوادح والتعليمات والأدلة الإرىادية الصادرة عن الجمات المختصة بمكافحة مسو الأمواي وحمومو الإرها  (3
 .نظام الجمديات والممسسات الأهلية و دحته التنفيذية (4
 .قواعد  وومة الجمديات والممسسات الأهلية الصادرة عن الجمة المختصة (5
الأدلـــــة والتعليمـــــات والضـــــوابط الصـــــادرة عـــــن الماوـــــك الـــــو ني لتنميـــــة القطـــــاع ميـــــا الابحـــــي ذات العلاقـــــة بالحوومـــــة وا لتـــــكام  (6

 .وإدارة المخا ا
 .اللادحة الأساسية للجمدية (7
 :السياسات واللوادح الداخلية ذات العلاقة  ومنما (8

 .سياسة مكافحة مسو الأمواي وحمومو الإرها  (و
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 .سياسة إدارة المخا ا ( 
 .سياسة الحوومة (ج
 .سياسة الاقابة الداخلية (د

 .سياسة الإبلاغ عن المخالفات و ماية المبل،ين )إن وجدت( (ه
 قاارات وحعليمات الجمات الاقابية والإىااعية ذات العلاقة بأعماي الجمدية. (9

 الاعتماد: – ثالث عشر

 م2026 /09 /00هـ الموافق 1448 / 04 /00م في 2026( لعام  3رقح ) في اجتماع مجلس إدارة  النسخةحح اعتماد هذه 
 

 رئيس مجلس الإدارة

 
 مــيـلـسـد الــمـحـن مـس بـأن


