
 

 
 

 
 سياسة إهلاك الأصول الثابتة 

 لدى جمعية طهور لرعاية ومساندة مرضى السرطان بعنيزة 
 

 
   م2026/ 02/ 11هـ الموافق 1447/ 08/ 23 م في2026( لعام 1تم اعتماد هذه الوثيقة في اجتماع مجلس الإدارة )

 
 

 النسخة الأولى   
 
 

 01 رقم الإصدار  4 من 1الصفحة  عدد الصفحات  21 :   سياسة
  تاريخ التعديل  م 2026/ 02/ 11 تاريخ الإصدار 

 
 

  



 

 

 والأوقاف سياسة إهلاك الأصول الثابتة 
 لدى جمعية طهور لرعاية ومساندة مرضى السرطان بعنيزة

 المقدمة : أولا
                                                                                                تســـــــــعى جم ية ي ةور ىعنماة إلى ةـــــــــماو إدارة فع الة لاصـــــــــوا الاايتة والأوقاة ىما  عا  ال ـــــــــفا ية والحو مة  

لتصـــــنيو الأصـــــوا، ،ســـــا  الإهال، وتوثمق المعالجة المحاســـــ ية           واةـــــحا                             ما توفر الســـــياســـــة إيارا   ،المالي 
 .لضماو الاستخدام الأمال لاصوا وخدمة أهداة الجم ية

 ثانيا: الغرض
ــة   الغرض من ــياسـ ــوا الاايتة والأوقاة ىالجم ية، ىما  ضـــمن  تحديد و هذه السـ تنظيم أســـس ومعايمر إهال الأصـ

 سامة القياس المحاس ي، ودقة القوائم المالية، والالتاام ىالمعايمر المحاس ية المعتمدة والحو مة المالية.

 المرجعة ثالثا: 
لمعايمر المحاســـ ية المعتمدة في المملاة العر ية الســـعود ة للقراع رمر الر حي، ل  اوفق  وةـــعذ هذه الســـياســـة

 وما  صدر من أنظمة وتعليمات ذات صلة.وتلتام الجم ية يةذه المعايمر 

 النطاقرابعا: 
                                                                                        ت ر ق هذه الســــــياســــــة على جميب الأصــــــوا الاايتة والأوقاة المملو ة للجم ية، ســــــوا   انذ مســــــتخدمة في 

 الت غمل أو مخصصة لخدمة ال رامج والم اريب، ما لم تنص شروط الوقف على خاة ذلك.

 التعريفات خامسا: 
ــوا الاايتة -1 ــرتةا، ويتجاو  عمرها  :  الأصـــ ــتخدامةا في أن ـــ ــة التي تقتنمةا الجم ية لاســـ الممتلاات الملموســـ

 الإنتاجي سنة مالية وا،دة.
 على سنوات عمره الإنتاجي. –إو وجدت  المتبقيةىعد خصم القيمة  –تو يب تالفة الأصل : الإهال -2
ــل ىعد نةا ة عمره الإنتاجي، والتي يتوقب اســـــــتردادها عند ييع  أو القيمة المتبقية:   -3 القيمة التقديرية لاصـــــ

 .شرب ، إذا وجدت، وتؤخذ في الاعتبار عند ا،تسا  مصروة الإهال

 : المسؤوليات سادسا
 الإدارة التنفمذ ة: متاىعة الالتاام ىالسياسة ورفب التقارير الدورية لمجلس الإدارة.  -1
                                                                                  الإدارة المالية: تر مق السياسة، ا،تسا  الإهال وتسجمل  محاس ي ا، ومتاىعة مخصص الإهال. -2
إدارة المرافق والصيانة: صيانة الأصوا والتأكد من سامتةا، والإياغ عن أي تغممرات تؤثر على القيمة   -3

 الدفترية أو الإهال، والتعاوو مب الإدارة المالية عند الاستبعاد أو ال رب. 



 

 

 السياسات العامة للإهلاك سابعا: 
 تعتمد الجم ية يريقة القسط الاايذ في ا،تسا  الإهال. -1
 ي دأ ا،تسا  الإهال من تاريخ وةب الأصل في الخدمة الفعلية.  -2
                                              يتم ا،تسا  الإهال وإثبات  محاس ي ا ى كل سنوي.  -3
                                                                           تستمر عملية الإهال ما دام الأصل صالح ا لاستخدام، ،تى وإو لم   ستخدم مؤقت ا.  -4
 : تخضب الأصوا الوقفية للإهال ىما لا يتعارض مب شروط الواقف وي يعة الوقف. -5

 نسب الإهلاك المعتمدةثامنا: 
 التالية:الجم ية من الأصوا الاايتة والأوقاة  لممتلاات تعتمد نسب الإهال السنوية 

 المعتمدة  نسبة الإهلاك فئة الأصل  م
 % 5 -%  4 المباني  1
 % 20 السيارات  2
 % 10 الأثاث والمفروشات  3
 % 20 -%  15 الأجةاة والآلات والمعدات 4
 % 25 -%  20 أجةاة الحاسب الآلي  5

 

 ةالمتبقيالعمر الإنتاجي والقيمة تاسعا: 
                                                                  تحدد نسب الإهال ينا   على العمر الإنتاجي التقديري لال فئة من الأصوا. -1
في الاعتبار عند ا،تسا  الإهال، وفق  –إو وجدت  –لاصل  )الخردة( القيمة المتبقية المتوقعةتؤخذ  -2

 . تقدير الإدارة المالية

 الأصول المتبرع بها  عاشرا:
ــتام، و   ــوا المت رع يةا ىالقيمة العادلة عند الاســ ــب المعتمدة في ي                                                      تســــجل الأصــ هذه حســــب إهاكةا وفق النســ

 السياسة، مب توثمق التقميم لضماو ال فا ية والمراجعة.

 استبعاد وشطب الأصول : حادي عشر
يتوقف ا،تسا  الإهال عند استبعاد الأصل أو شرب  أو ييع ، ويتم ذلك وفق الإجرا ات المعتمدة و موافقة 

 .الجةة المختصة، مب تحديث السجات المحاس ية.
  



 

 

 الاستثناءات : ثاني عشر
 جو  اسـتانا  أي أصـل من نسـب الإهال المعتمدة أو تعديل نسـ ت  ىقرار مسـ ب ومعتمد من مجلس الإدارة  

 أو من  فوة ، مب توثمق أسبا  الاستانا .

 المراجعة والتحديث: عشر ثالث
ــياســـة  ــنتمنوتحدث تراجب هذه السـ  أو عند ،دوث تغممر في الت ـــريعات  أو عند الحاجة  مرة على الأقل  ل سـ

 .أو المعايمر المحاس ية السعود ة الناظمة لعمل القراع رمر الر حي

 الاعتماد والنفاذ: عشر رابع
ــ الموافق لتاريخ1447/  08/  23 م، في2026( لعام  1في اجتماع مجلس الإدارة )  الوثيقةتم اعتماد هذه    هـــــ

 م، ويسري العمل ىموج ةا من تاريخ اعتمادها.2026 /02 /11

 رئيس مجلس الإدارة
 

 أنـس يـن مـحـمـد الـسـلـيم
 


