
  

 

 
  سلم الرواتب مصفوفة

 وسياسات الرواتب والأجور 
 
 

 م2025/ 12/ 10هـ الموافق 1447/ 06/ 19في  2026( لعام 6هذه الوثيقة في اجتماع مجلس الإدارة رقم ) اعتمدت

 

 الإصدار الأول 

 

 

   

 01 رقم الإصدار  5من  1الصفحة  عدد الصفحات  03 : مصفوفة 
  تاريخ التعديل 2025  /12  /10 تاريخ الإصدار 

 مراجع السياسات واللوائح  جهة الحفظ  مجلس الإدارة الاعتمادجهة 
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 سلم الرواتب  مصفوفة 
 وسياسات إدارة الرواتب والأجور

 

 أولا: المقدمة
تأتي هذه الوثيقة بوصـــــــفها ملحقا تنلايميا لمئحة الموارد التنـــــــرية وتنلايم العمل في جمةية تهور إعن وةع وتهد   ل  و ـــــــع  تار 

ــعود  المو د للمهن ــنيل الســـــــ ــح ومتةامل لإدارة الرواتو والأجور وريكها إالهييل الوتيفي المعتمد ويالتصـــــــ وقد تم  عدادها  ع وا ـــــــ
ــتقكا  والتحف و  ــفا ع وتعويو القدرة عل  الاســ ــنيل الوتائاع وتحديد تكاقات الرواتو إنــــيل عادل ودــ لضــــماح تو  د تســــس تصــ

 .والا تفاظ إالةفاءاتع إما يدعم استدامة الموارد التنرية ويرفع كفاءة الأداء ويخدم تهدا  الجمةية التنموية والخ رية
 نطاق التطبيقثانيا:  

ــتويات الوتي ية  ــعودي نع وعل  جميع الوتائا والمســـــ ــعودي ن وع ر الســـــ تكبق ت يام هذه الوثيقة عل  جميع موتفي الجمةيةع الســـــ
 .المعتمدة في السلم الوتيفي

 ثالثا: هيكل المستويات الوظيفية والرواتب
تم تقســـــيم الهييل الوتيفي  ل  ســـــتة مســـــتويات رئيســـــيةع يبدت من الخدمات وينتهي إالإدارة التنف ذدةع مع تحديد الحد الأدت  والأعل   

 .للراتو النهر  )إالريال السعود ( لةل وتيفة
 ملاحظات  الأعلى  الأدنى  ورمزها الموحد  الوظيفة أو المهنة المستوى الوظيفي 

 20,000 10,000 (1112)  المدير التنف ذ  الإدارة التنفيذية
قيادة الجمةية والمراجعة الناملة للأداء وتحق ق 

 الأهدا 

 قيادية عليا

مسـاعد المدير التنف ذ  للنـؤوح الإدارية 
  درا  عل  الموارد المالية والإدارية 12,000 7,000 (1120) والمالية

ــدمـــات   ــد المـــدير التنف ـــذ  للخـ ــاعـ مســــــــــــــ
  درا  عل  المناريع والخدمات الاجتماعية 12,000 7,000 (121302) الاجتماعية

 12,000 7,000 (121213) مدير التكوير المؤسسي
 دـرا  عل  الجودةع التخكي،ع الحوكمة وتقنية 

 المعلومات

قيررررادة   إشرررررررررراةيررررة  
 وسطى

  دارة مناريع تنموية واجتماعية 8,000 6,000 (121314) مدير المناريع
مدير الاتصـــــــال المؤســـــــســـــــي والعمقات  

 8,000 6,000 (122203) العامة
 دارة الاتصـــــال المؤســـــســـــيع تحســـــ ن  ضـــــور  

 الجمةية

 8,000 6,000 (121306) مدير خدمات المر  
ــتف دين وتلبية ا تياجاتهمع و   خدمة ــنا  المسـ مصـ

 لدى ه ئة التخصصات الصحية
 الموارد الماليةتنلايم وتخكي، وإدارة  8,000 6,000 (1211) المدير المالي

  دارة دؤوح الموتف ن 8,000 6,000 (121201) مدير الموارد التنرية
  دارة تلام تقنية المعلومات والنتيات والتخوين 7,500 5,000 (133001) مدير تقنية المعلومات

 إيالوريوس  دار  ودهادات تيوو معتمدة 7,500 5,000 (121204) مدير التخكي، والجودة
  دارة العمل التكوعي 7,500 5,000 (1219) رئيس و دة التكوع

 مصنا وممارس تثقيل صحي 7,500 5,000 (121303) مدير التوعية والتثقيل
  دارة المرافق والصياتة 7,500 5,000 (121304) مدير مرافق وصياتة

 أخصائي أول
 مصنا من ه ئة التخصصات الصحية 8,000 5,500 متعدد )ماجست ر(
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 ملاحظات  الأعلى  الأدنى  ورمزها الموحد  الوظيفة أو المهنة المستوى الوظيفي 

 ترررررخصرررررررررصررررررررررررريرررررة 
ــة   درجــــــ )دــــــــحــــــــمــــــــل 
ــ    ــلـ عـ ــوريـــوس  ــالـ ــيـــــ إـ

 الأقل(

ــائي كنــــــــــــــا وتــــدخــــل متير  تخصـــــــــــــــ
 مصنا لدى ه ئة التخصصات الصحية 7,000 4,500 (121305)

 مصنا لدى ه ئة التخصصات الصحية 7,000 4,500 (2634) تخصائي تفسي
 مصنا لدى ه ئة التخصصات الصحية 7,000 4,500 (2635) تخصائي خدمة اجتماعية

 مصنا لدى ه ئة التخصصات الصحية 7,000 4,500 226501تخصائي تغذدة 
  تتاج المحتوى والتوث ق 7,000 4,500 (2433)  تخصائي توث ق وإعمم

 متاإعة الحوكمة والالتوام 7,000 4,500 (2412) تخصائي  وكمة والتوام
 تكب ق معاي ر الجودة والمواصفات 7,000 4,500 (325703)  تخصائي مواصفات وجودة

 تخصــــــــــائي تســــــــــويق/ تنمية موارد مالية
(122103) 4,500 7,000 

ــويق لدده معرفة خبرة في   جمع التبرعات والتســــــــ
 الاجتماعي

  عداد الق ود المحاسبية والرقاإة المالية 7,000 4,500 (2411) محاسو

 تنفيذي  تشغيلي

 دعم عمليات الموارد التنرية 5,500 4,000 (3332) مسؤول موارد إنرية
ــاعد محاســـــــــــو ــاإات/ مســـــــــ   كاتو  ســـــــــ

 تعمال محاسبية وتنف ذدة 5,500 4,000 (3313)

  دارة النقددة والمعاممت المالية 5,500 4,000 (3311) تم ن صندوق 
ــتريات ــل الإمداد والمنــ ــؤول ســــمســ  مســ

(3331) 4,000 5,500 
تنف ذ ومتاإعة  جراءات النـــــــــــراء والمناقصـــــــــــات  

 والتخوين
مســــاعد  دار / منســــق برامر/ ســــيرت ر  

 تنلايم البرامر والمهام الإدارية 5,500 4,000 (3339/ 4120)

 5,500 4,000 (262101مسؤول ترديل وتردفة )
الورقيــــة  الملفــــات والوثــــائق   فظ واســــــــــــــترجــــاع 

 المحولة للأرديل
 تنغ لية لا تتكلو مؤهمت عالية 4,500 4,000 (4226) موتا استقتال

 تنغ لية لا تتكلو مؤهمت عالية 4,500 4,000 (9331) مسؤول  ركة/ سائق
 داخل وخارج الجمةية 4,500 4,000 (4227)مراسل 

 الخدمات
 مهام تنف ذدة وم داتية إسيكة 2,500 1,500 (7126) فني صياتة عامة

ــافـــة/ تحم ـــل وتنويـــلع   ــامـــل تلاـ ه بوفي ـــعـ
 مهام تنف ذدة وم داتية إسيكة 2,500 1,200 (9111/  933301)

 
 سياسات إدارة الرواتب والأجور:

                                                                                          يبدت الراتو الأسـاسـي لةل وتيفة عند الحد الأدت  المحدد في سـلم الرواتوع وي عد الأسـاس لحسـا  جميع الراتب الأسراسري:   •
ــهع عل   ــصــــ البدلات والميافآت. دمين تع  ن الموتا براتو تعل  من الحد الأدت  بناء عل  خبرته ومؤهمته وتدرة تخصــــ

 ..توام إالسياسات المالية للجمةيةتلا يتجاوز الحد الأعل  المحدد لةل وتيفة لضماح العدالة والال
تمنح الويادة السـنوية كنسـتة مئوية من الراتو في  ـوء تق يم الأداء السـنو  الفرد . وتحدد الويادة  ـمن الزيادة السرنوية:   •

 تكاق راتو كل وتيفة دوح تجاوز الحد الأعل  للنكاقع مع مراعاة  مياتات الجمةية وقدراتها المالية عل  منح الويادة.
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عند ترقية الموتا  ل  مســـــــــــتوى وتيفي تعل ع يتم تحديد راتته الجديد في تقكة مناســـــــــــتة  ـــــــــــمن تكاق الراتو الترقية:   •
 .للمستوى الأعل ع مع مراعاة خبرته وتق يمه

ــافيةع التعيين:  • ــتةع والمؤهمت الإ ــــــ قد يتم تع  ن المردــــــــح براتو تعل  من الحد الأدت  للوتيفة بناء عل  الخبرة الميتســــــ
 .وتدرة التخصصع عل  تلا يتجاوز الحد الأعل 

دحتســـــو راتو الموتا بنلاام الدوام الجوئي إما يتناســـــو مع عدد ســـــاعات العمل الفعلية مقارتة إســـــاعات الدوام الجزئي:  •
إصــورة تســبية تتوافق مع تســتة الدوامع وفق  – ح وجدت  –الدوام الةامل لنفس الوتيفةع مع تكب ق الموادا المالية والبدلات  

لأ يام عقد العمل الجوئي المعتمد لدى وزارة الموارد التنــرية   ســياســات الجمةية ولوائحها المعتمدةع ويخضــع الدوام الجوئي
 والتنمية الاجتماعية..

مع مراعاة  مياتات الجمةية وقدراتها المالية عل  منح الموتف ن بدلات مثل: )بدل ســــــــــــينع بدل تقلع بدل  دارةع البدلات:  •
 .بدل تبيعة عملع بدل خكورة عملع بدل تدرة ...الخ( وفقا لسياسات الموارد التنرية المعتمدة في الجمةية

ــو  مياتاتها وقدراتها المالية إصــــر  ميافآت منتلامة تو ع ر منتلامة عند تحق ق  تجازات المكافآت:  • تقوم الجمةية ويحســ
 .للجمةية والموتا (KPIs) متم وة تو تداء متفوق في تحق ق الأهدا  الاستراتيجية ومؤدرات الأداء الرئيسية

توفر الجمةية التأم ن الكبي لجميع الموتف ن وعائمتهم  ســــــو ســــــياســــــة الجمةيةع ويســــــتثن  من  ل   التأمين الصرررر ي:  •
 الموتف ن تو تفراد عائمتهم ممن يتمتعوح بتأم ن تبي من جهة تخرى.

تلتوم الجمةية بتسـج ل جميع الموتف ن السـعودي ن وع ر السـعودي ن في تلاام التأم نات الاجتماعية   التأمينات الاجتماعية: •
ــو تجر الادــــــــــــــترال في التـأم نـات الاجتمـاعيـة بنـاء عل  الأجر  وفق الأتلامـة واللوائح المعمول بهـا في المملةـةع ويحتســــــــــــ

ي في  ال وجود بدلات تو موادا ع ر خا ـــــــــــعة الخا ـــــــــــع لمدـــــــــــترال وفق لوائح التأم ناتع وقد دختلا عن الراتو الفعل
 لمدترال.

 مراجعة سلم الرواتب:
ــنت ن(ع تو عند الحاجةع لضــــــــــماح مواكبته للتغ رات التي قد تكرت في عل    ــلم الرواتو إنــــــــــيل دور  كل )ســــــــ تراجع الجمةية ســــــــ

 التنريعات والأتلامة الحيومية تو في مستويات الأجور في سوق العمل.
 سريان سلم الرواتب:

 دسر  العمل بهذه الوثيقة من تاريخ اعتمادها من مجلس الإدارة 

 الاعتماد:  
 م2025/ 12/ 10هـ الموافق 1447/ 06/ 19في  2026( لعام 6)رقم تم اعتماد هذه الوثيقة في اجتماع مجلس الإدارة 

 
 رئيس مجلس الإدارة 

 
 مـ ـل ـسـد الـمـحـن مـس بـتت


