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 15من  2الصفحة  

 نظام الرقابة والمراجعة الداخلية

 التمهيد -الفصل الأول 
         المقدمة:

       لقا في                                                                                                               تســــــــــمى هذب الو يلة انظام الرقاعة والمراجعة الدافليةى ويقدق ولى تحللق ووــــــــــنمة المعلومات والديانات وتم لن الاعتماد عل
    مات                                                                                                                اتخاذ أية قراراتى كما يقدق ولى التأكد تطااق أعمال وأنشـــــــــطة الجمسية مت الســـــــــياوـــــــــات والخطل والإجرا ات واللوانلن والتعلي

    رأي                                                                                            الجمسيةى وتحللق الاوــــتخدام الأملل للموارد المادية والمالية والةشــــريةى كما يســــاعد في الحصــــول على                     والعلودى وحماية أصــــول 
                                                                                     فني محايد مستند على أدلة و ةات موضوعية لمطاعلة اللوائم المالية التي أعدتقا الجمسية. 

              د من عدم وجود                                      جمسيةى وآلية العمل في كل منقاى والتأك                                                                         أما نظام الرقاعة فإنه يقدق ولى مراقةة الإدارات والأقســــام والمراكت التاععة لل
                                                                                                              أي قصور يسمح أو يسقل عارتكاب الأفطا  أو جرائم غسل الأموال وم افحة الإرهابى ويتضمن النظام حتمة السياوات الإجرا ات

                    نظام الكلي للرقاعة.                                                                                          وتلليم المخاطر وأنشطة الرقاعة والمعلومات والاتصالات والمراقةة وغلرها من العناصر التي تش ل ال

          التعريفات (  1)       المادة
                                  : نظام التدقلق والمراجعة الدافلية       النظام

                                                                                             : هي عملية دافليةى تعتمد على نظام واضــــح م و  من جملة الســــياوــــات والإجرا ات التي تح م الســــيطرة على                  الرقابة الداخلية
    مية                           لللوانلن والتشـــــريعات الح و                                                                          عمليات الجمسية وأنشـــــطتقا وهرامجقاى ويتم من فنلقا التأكد من امتلال الجمسية 

                                                                                            والتتامقا عســـــــــياوـــــــــات ومجرا ات الجمسيةى مما يســـــــــاعدها على تحللق الأهداق التي أنشـــــــــ   من أجلقاى وكذل  
  .                                                                                                 الأهداق الاوتراتيجية والتشغللية المتعللة اقاى وتعتدر أنشطة الرقاعة م ونا من م ونات الرقاعة الدافلية

                                                                              ة تطدق أح امقا من فنل منظومة عمل ودارية تتكو  من وـــــــلســـــــلة من الســـــــياوـــــــات والإجرا ات             : و يلة مرجسي                    نظام الرقابة الداخلي
  ة                                                                                                    والأدوات التنظيمية والمحاوـديةى والمعايلر والمواصـفات التي تقدق ولى ضـةل عمليات الجمسية ومراقدتقا عصـور 

                  حال وقوعقا أو ععد                                                                           تللائية ومســــتمرة مت ضــــما  حســــن وــــلر العمل ومنت وقوع الأفطا  أو التنع  أو كشــــفقا 
                    وقوعقا عفترة وجلتة.

                                                                                       : هو نشــــــــــاع اوــــــــــتشــــــــــاري علنني وغلر متحلت يتضــــــــــمن تحللن منتظما وناقدا لو ائ  الجمسيةى ويقدق ولى                 التدقيق الداخلي
                                                                                                     التحســــــــــلن المســــــــــتمر للعمليات الدافلية المختلفة في الجمسيةى يلوم اقذا النشــــــــــاع فريق من المدقللن )المقنللن(

   ات                                                                                       جعة العمليات المنفذة فعليا ومطاعلقا مت المرجسيات التي يســــــــــــــتند عللقا من لوائح ونظم وتعليم             المؤهللن عمرا
  ق                                                                                                    وقرارات وتوجلقات ومواصــــــــــفات ومعايلر وغلرها من المرجسياتن للتأكد من فعالية نظام الرقاعة الدافلية المطد

                              من اللصـــــــور أو اللغراتى وفي هذب                                                                في الجمسيةى وضـــــــما  الاوـــــــتخدام الأملل للموارد المتاحةى ووـــــــنمة النظام 
                                                                                الو يلة ووق يستخدم كل من مفقوم التدقلق ومفقوم والمراجعة للدلالة على نفس المعنى. 

                                                                                          : هو الشـــخل الذي يلوم ععملية التدقلق والمراجعة على عمل أو أنشـــطة وـــخل )أو قســـم( آفر عموج  فطة                   المراجع أو المدقق
              المراجت عليه.                                       ومعايلر معدة مسةلا ذات صلة ععمل الشخل

  .                                                                                                   : درجة وفا  الجمسية اتعقداتقا ووعودها الواردة في وياواتقا ومجرا اتقا وفططقا وو ائلقا المعلنة الأفرى          الالتزام
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                                                                                                  : درجة انضــــــــةاع الجمسية انصــــــــياعقا لللوانلن والتشــــــــريعات والنظم واللوائح والمعايلر والمواصــــــــفات التي تح م          الامتثال
                                  صدر ح ومي أو أهليى ومحلي أو دولي.                      عملقاى ووا  كان  ذات م

                                                                                                   : توفر الأدلة الموضـــــــــــــوعية على )التتام وامتلال( الإدارة أو اللســـــــــــــم ادنود المواصـــــــــــــفة أو المعايلر المطةلة في          المطابقة
                                                           الجمسيةى وعند  قور أية مخالفةى يطلق عللقا حالة عدم مطاعلة.

                                                            تسـاعد في فحل وتلليم وتلويم كافة عمليات وأنشـطة الجمسيةى اقدق                                  هي مجموعة من النظم والأوـالل  التي    :                الرقابة الإدارية
                                                                                        تشخيل المش نت الإدارية ومعرفة نواحي اللصور والأفطا  التي تلود ولى اقتراح الحلول المناوةة.

                                لجنة التدقلق والمراجعة الدافلية   :       اللجنة
                                وحدة التدقلق والمراجعة الدافلية   :       الوحدة

  ة                                                                                               عملية منقجية تقدق الى تلليم وتجميت الآرا  والأح ام الاحترافية والموضــــــــــــــوعية المتعللة عالظروق المحتمل   :              تقييم المخاطر
                         التي تحلق مصالح الجمسية.

                                        نطاق ومجالات التدقلق والمراجعة الدافلية:

                                                                                     التدقلق على العمليات المالية للجمسية عموج  المعايلر المحاودية ومسيار السنمة المالية. -1
       ســــــياوــــــات                                                                                                   عة الامتلال والالتتام عموج  اللوانلن والتشــــــريعات والأنظمة واللوائح والتعليمات والمعايلر والمواصــــــفات وال    مراج -2

                                                والإجرا ات )واللرارات الصادرة من أصحاب الصنحية(.
                                                                                                 مراجعة أدا  ودارات وأقسام الجمسية عموج  افتصاصات كل ودارة وقسم وكذل  عموج  فطل الجمسية وأهدافقا. -3
                                                                                                    لتدقلق الجتئي على نشـــــــــــاع فا  تدور حوله وـــــــــــ ومى أو يتطل  وجرا  تلليم له فاري وطار فطة التلليمى عحل  يركت  ا -4

                                                                                                     التدقلق على فاصــــية أو موضــــوع معلنى أو طرق أو عملل أو فرد محددى أو وجرا  محددى أو قســــم معلنى أو نحو ذل ى 
                                             راق لجنة أو وحدة التدقلق والمراجعة الدافلية.                                                       وهو في هذا النطاق يشةه عملية التحللق ووى أنه يتم تح  وو

                                                                                          التدقلق على صفحات المواقت الإلكترونية التاععة للجمسية وحساعاتقا على منصات التواصل الاجتماعي -5
                                                                            مقام الخدمات الاوتشارية التي يلوم اقا المدقلو ى أو الاوتعانة عمستشارين آفرين. -6
                             أدوات وأساليب عملية التدقيق: (  2)       المادة

        الشخصية         الملاانت  -1
        المنحظة -2
                الفحل والمعاينة -3
         الاوتلصا  -4
                       قوائم التحلق والمراجعة -5
          الملارنات -6
                              فرائل العمليات ومخططات التدفق -7
                  التحللنت الإحصائية -8
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 لجنة التدقيق والمراجعة الداخلية –الفصل الثاني 

             تكوين اللجنة (  3)       المادة
  و  أ                                          ى على أ  ي و  أعضـــــــااها من الجمسية العمومية                                                                       علرار من الجمسية العمومية تشـــــــ ل )لجنة تدقلق ومراجعة دافلية( كلجنة دائمة

                                                                                                                من غلرهاى وأ  ي و  من الن أعضــــــائقا أحد أعضــــــا  مجلس الإدارةى ويج  ألا يلل عدد أعضــــــا  لجنة التدقلق والمراجعة الدافلية
   –   ية               الجمسية العموم                                                                                                عن  ن ة أعضـــا  ولا يتيد على فمســـةى وي و  من النقم أحد الخدرا  في الشـــؤو  المالية والمحاوـــدية. وتتولى 

                                                                                    قواعد افتيار أعضـــــــا  لجنة التدقلق والمراجعة الدافليةى ومدة عضـــــــويتقمى وتحدد مقام اللجنة    –                               انا  على اقتراح من مجلس الإدارة 
                     وأولوب وضواعل عملقا.

                                         اختصاصات لجنة التدقيق والمراجعة الداخلية (  4)       المادة
        المالية                                                   الجمسية والتحلق من وــــــــــــــنمة ونتاهة التلارير واللوائم                                                        تختل لجنة التدقلق والمراجعة الدافلية عالرقاعة على أعمال  -1

                              وأنظمة الرقاعة الدافلية فلقا.
                                                                                                    تتولى اللجنــة دراوـــــــــــــــة الموضــــــــــــــوعــات التي تختل اقــا أو التي تحــال وللقــا من الجمسيــة العموميــة أو مجلس الإدارة أو  -2

                     منحظات الجقة المشرفة
                                  ة عحس  الحال لاتخاذ اللرار عشأنقا.                                             ترفت توصياتقا للجمسية العمومية أو مجلس الإدار  -3
     للةى                                                                                                       وانغ الجمسية العمومية أو مجلس الإدارة عحســ  الأحوال عما تتوصــل وليه من نتائ  أو تتخذب من قرارات عشــفافية مط -4

                                                                                                 وعلى مجلس الإدارة متاععة عملقا عانتظام لضما  مماروتقا الأعمال الموكلة وللقا ع فا ة وموضوعية وحرية.
                                                                         ت الاوتشارية للطرق المراجت عليه فيما لا يتعارض مت موضوعية المراجت ونتاهته.            تلديم الخدما -5
                                 خطة التدقيق والمراجعة الداخلية:  (  5)       المادة

     ا من                                                                                                               قدل أ  تةاوـــــــــر لجنة التدقلق والمراجعة الدافلية أو أية جقة رقااية أفرى لأي من افتصـــــــــاصـــــــــاتقا ومقامقا الرقاايةى لا اد لق
  م                                                                                  وعداد ارنام  مفصـــــــل للمراجعة عالتنســـــــلق ما الن لجنة التدقلق والمراجعة الدافلية والأقســـــــا                              وضـــــــت فطة مراجعة وـــــــاملة تلود ولى 

                                                                                               والإدارات وتح  ووراق الجقة المختصةى وموعار الإدارات والأقسام المعنية ادرنام  التدقلق قدل وق  كاق.

                                     مهام لجنة التدقيق والمراجعة الداخلية (  6)       المادة
                                 تشمل مقام اللجنة عصفة فاصة الآتي:

 مهام المراجعة المالية: – أولا

         ى ومادا                                                                                                           مراجعة اللوائم والديانات المالية للجمسية قدل عرضـــقا على الجمسية العموميةى لضـــما  نتاهتقا وعدالتقا ووـــفافلتقا -1
                رأيقا حيال ذل .

    زنة        ة ومتوا                                                                                                  وادا  الرأي الفني انا  على طل  مجلس الإدارة فيما وذا كا  تلرير المجلس واللوائم المالية للجمسية صــــــــــــــحيح -2
      جمسية                                                                                                         ومفقومة وتتضــمن المعلومات التي تتيح لأعضــا  الجمسية العمومية والوزارة والجقة المشــرفة تلليم المركت المالي لل

                                    وأدائقا ونموذي عملقا واوتراتيجلتقا.
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               يج  ويرادها في                                                                                                    مراقةة وــــــــــــنمة الديانات المالية للجمسية وتلاريرها الدورية والنظر في أية انود مقمة وغلر معتادة ترد أو -3
                                  غ                                                                            تل  التلاريرى ودراوـــة أية مســـائل مقمغة أو غلر مألوفة تتضـــمنقا التلارير المالية والحســـاعاتى والةح  ادقة في أي مســـائل 

                                        يللرها المشرق المالي أو مراجت الحساعات.
         لمحاوـــــدية  ا                نماذي والتلارير                                                                                          التأكد من التللد عالمعايلر المحاوـــــدية الصـــــادرة من القل ة الســـــعودية للمحاوـــــدلن اللانونللن وهال -4

                     التي تصدرها الوزارة.
                                                                               التحلق من التلديرات المحاودية في المسائل الجوهرية الواردة في التلارير المالية. -5
                                                                                                       التحلق من احتوا  التلرير المالي الســـــنوي على الإيضـــــاحات الضـــــرورية حول الديانات المالية عما في ذل  الإفصـــــاح عن  -6

                                         ة التي تتةعقا الجمسية في وعداد حساعاتقا.                         السياوات المحاودية الرئيس
                                                                                                         التحلق من وجود نظام متلدم يعمل على حفظ نسخ وضافية عش ل دوري لكافة المستندات المالية في م ا  آمن عما يم ن  -7

                                من اوتخدامقا في الحالات الطارئة.
           رة عشأنقا.                                                                            دراوة السياوات المحاودية المتةعة في الجمسية ومادا  الرأي والتوصية لمجلس الإدا -8
    وـــقر  أ                                                                                                        تتويد الوزارة عحســـاب الجمسية الختامي للســـنة المنتقية ععد اعتمادب من الجمسية العمومية فنل مدة أقصـــاها أرهعة  -9

                        من نقاية السنة المالية.

 مهام المراجعة الإدارية: –ثانيا 

        المــاليــة                           الــدافليــة المتعللــة عــالأمور                                                                                 التحلق من كفــا ة وفــاعليــة نظم الرقــاعــة الــدافليــة وتلليمقــا والتحلق من أ  نظم الرقــاعــة -1
       لمخصـصة  ا                                                                                                        والإدارية تتسـم عالشـمولية ويتم مراقدتقا ومراجعتقا في الوق  المناوـ ى وكذل  التأكد من كفاية الموارد الةشـرية 

  ل                                                                                                          للو ائ  الرقاايةى ومعداد تلرير م توب يتضـــــــمن توصـــــــياتقا ورأيقا في مدى كفاية هذب النظم وما أنجتته من أعمال تدف
                                                                                                     ي نطاق افتصـــاصـــقاى على أ  يتود مجلس الإدارة من يرغ  من أعضـــا  الجمسية العمومية انســـخة منهى وي تلى التلرير  ف

                               أ نا  انعلاد الجمسية العمومية.
                                                                                   القيام عإجرا ات الفحل الخاصة عأنشطة وعمليات محددة ذات عنقة عالمركت المالي للجمسية. -2
                                                تنفلذ الإجرا ات التصحيحية للمنحظات الواردة فلقا.                                       دراوة تلارير المراجعة الدافلية ومتاععة  -3
   غ  توفغر                                                                                                           الرقاعة والإوـــــراق على أدا  وأنشـــــطة المراجت الدافلي أو ودارة المراجعة الدافلية في الجمسية و  وجدتى للتحلق من -4

                                                            المواد النزمة وفعاللتقا في أدا  الأعمال والمقام المنوطة اقا.

      ارجي:       بات الخ                        مهام متعلقة بمراجع الحسا   –      ثالثا 

     نطاق                                                                                                           التوصــية للجمسية العمومية اتعللن مراجت الحســاعات الخارجيى وعتله وتحديد أتعاعهى والتأكد من اوــتلنلهى ومراجعة -1
  .                                                                                                       عمله ووروع التعاقد معه. وتلليم أدائه ومدى فعالية أعمالهى مت الأفذ في الاعتةار اللواعد والمعايلر ذات الصلة

  ل                                                                       د                                 مراجعة فطة مراجت الحســـــــــــاعات الخارجي وأعمالهى والتحلق من عدم تلديمه أعمالاد فنية أو ودارية تخري عن نطاق أعما -2
                                    المراجعةى ومادا  مرئياتقا حيال ذل .

                                            الإجاعة عن اوتفسارات مراجت الحساعات الخارجي. -3
                       متاععة ما اتخذ عشأنقا.                                                                    دراوة تلارير مراجت الحساعات الخارجيى ومنحظاته على اللوائم المالية و  -4
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                   مهام ضمان الالتزام:   –      رابعا 

                                                                                     مراجعة نتائ  تلارير الجقات الرقااية والتحلق من اتخاذ الجمسية للإجرا ات النزمة عشأنقا. -1
                                                                           التحلق من التتام الجمسية عالأنظمة واللوائح والسياوات والتعليمات ذات العنقة. -2
  ا                                                                 ة عما تراب من مســــــــائل ترى ضــــــــرورة اتخاذ وجرا  عشــــــــأنقاى ومادا  توصــــــــياتق                                         الرفت ولى الجمسية العمومية أو مجلس الإدار  -3

                            عالخطوات التي يلتم اتخاذها.

                            الحسابات البنكية والمصرفية:   –      خامسا 

نوات من تضت اللجنة وياوة للتعامنت الدنكية تقدق ولى تعتيت مراقةة الحساعات الدنكية للجمسيةى واكتشاق أي أفطا  أو افت
 أورع وق  مم نى على أ  يتم التأكد من أ  الجمسية تلوم عالآتي: حساعاتقا في

   في                                                                                                          التأكد من ويداع أموال الجمسية النلدية عاوـــــــــــمقا لدى أحد الدنوم في المملكةى والتأكد من أ  هذب الأموال لا تصـــــــــــرق -1
              وفي حال تفويض                                                                                    غلر ما فصــــصــــ  لهى ولا يصــــرق منقا ولا اتوقيت رئيس مجلس الإدارة أو نائةه مت المشــــرق الماليى 

                                                                                         ا نلن آفرين من مسؤولي الجمسيةى انا  على قرار من مجلس الإدارة وموافلة الوزارة على التفويض.
                                                                                                     وجرا  تســــوية لكل حســــاب انكي وعلى أوــــاد دوري عحد أدنى مرة واحدة كل وــــقرى وتعرض التســــوية الدنكية على المدير  -2

                                   كد من صحة وعدادها ومن  م اعتمادها.                                                   المالي أو مسؤول الحساعات في الجمسية لمراجعتقا والتأ
                                                    يج  أ  تكو  جميت الشي ات الصادرة للمستفلد الأول فلل. -3
                                                                                  د                   تحديد حد أعلى للتوقيت على الشي اتى وعدم السماح عصرفقا ولا اوجود أكلر من توقيت وفلاد للسياوات الدافلية. -4
                                      حدد فلقا اوـــــــم المســـــــتفلدى أو المدل  رقما                                                                  يحظر على المفوضـــــــلن عالتوقيت أ  يوقعوا الشـــــــي ات على اياض )وـــــــي ات لم ي -5

                                                                                     وكتاعةى أو التاريخ أو الم ا ى أو الغرض أو أية ايانات أفرى تتطلدقا ونمة عملية الصرق(.
  .                                                                                                      التأكد من الاحتفاظ ادفاتر الشي ات غلر المستعملة في م ا  آمن عحل  لا يستطيت الوصول وللقا ولا المخوللن اذل  -6
               صلاحيات اللجنة: (  7)       المادة

 ة التدقلق والمراجعة الدافلية في ودلل أدا  مقامقا مماروة الصنحيات التالية: تتمتت لجن

 الاطنع على وجنت الجمسية وو ائلقا. -1
 طل  أي ويضاح أو ايا  من أعضا  مجلس الإدارة أو الإدارة التنفلذية.  -2
 الطل  من مجلس الإدارة دعوة الجمسية العمومية لننعلاد وذا اوتدع  الحاجة ذل . -3
تضمن يالاوتعانة عمن تراب من الخدرا  والمختصلن من دافل الجمسية )أو فارجقا ععد موافلة مجلس الإدارة(ى على أ   -4

ر لآرا  الخدرا  أو تلريرها اوم الخدلر وعنقته عالجمسية أو الإدارة التنفلذية. ومذا انتق  اللجنة في توصياتقا ولى رأي مغاي
 صلل.المختصلنى فعللقا ايا  ذل  عالتف

                                          مسؤوليات لجنة التدقيق والمراجعة الداخلية: (  8)       المادة
       شـــــــأ  أي                                                                                                               تلت على لجنة التدقلق والمراجعة الدافلية مســـــــؤولية مراجعة الإجرا ات التي تتيح للعامللن في الجمسية تلديم منحظاتقم ع

      ت حجم                      تحللق مسـتللن يتناوـ  م                                                                                           تجاوز في التلارير المالية أو غلرها عسـريةى وعلى اللجنة التحلق من تطدلق هذب الإجرا ات عإجرا 
                                                  الخطأ أو التجاوز وأ  تتدنى وجرا ات متاععة مناوةة.
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                                         اجتماعات لجنة التدقيق والمراجعة الداخلية (  9)       المادة
                                                                                                           تجتمت لجنة التدقلق والمراجعة الدافلية عصـــــفة دورية كل ) ن ة أوـــــقر( على الأقلى وكلما دع  الحاجة ولى ذل ى ويج -1

                 قشاتقا وتوصياته.                              وعداد محاضر اجتماعات تتضمن منا
                                                                                                    يشـــترع لصـــحة اجتماعات اللجنة حضـــور أغلدية أعضـــائقا. وتصـــدر قراراتقا عأغلدية أصـــوات الحاضـــرين حل  يتم ترجيح  -2

ت معه رئيس الاجتماع عند تساوي الأصوات.                غ                                    الجان  الذي صوغ
                 الدافلي للجمسية.                                                                                       تجتمت لجنة التدقلق والمراجعة الدافلية عصفة دورية مت مراجت حساعات الجمسيةى ومت المراجت -3
                                                                               للمراجت الدافلي ومراجت الحساعات طل  الاجتماع مت اللجنة كلما دع  الحاجة ولى ذل . -4
                الاجتماع الختامي (  10)       المادة

    له:                                                                                                               يعلد فريق التدقلق عحضور أعضا  من لجنة التدقلق والمراجعة الدافلية اجتماعا فتاميا ععد وكمال عملية التدقلق وتتم فن

                                     ت المتعللة عما تم فنل عملية التلليم.                        مناقشة المنحظات والتوصيا -1
                                            حسم التعارض أو التناقض في الأدلة أو المؤورات -2
                                                                       مناقشة الإجرا ات التصحيحية للمخالفات أو حالات عدم المطاعلة التي تم رصدها -3
                                                               دراوة وتوصيات واوتجاعات الإدارة عشأ  المنحظات والتوصيات المقمة. -4
                        للقم عشأ  عملية التدقلق                                  نتائ  اوتلصا  رأي الأوخا  المراجت ع -5
                                                 مناقشة ما ولتم عرضه على الجمسية العمومية و  لتم. -6
                                                الإفصاح في تقرير لجنة التدقيق والمراجعة الداخلية (  11)       المادة

 يج  أ  يشتمل تلرير لجنة التدقلق والمراجعة الدافلية عشأ  كيفية أدا  اللجنة لافتصاصاتقا ومقامقا على الآتي:

 ا معقا.الأهمية الةالغة المتعللة عاللوائم المالية التي عرض  على اللجنةى وكيفية تعاملقالأعمال والموضوعات ذات  -1
 مدى فعالية طريلة ترويح مراجت الحساعات لغرض تعللنهى أو وعادة تعللنه. -2
 كيفية تلليم عمل مراجت الحساعات. -3
 المقام التي قام  اقا اللجنة لمراقةة أعمال الجمسية. -4
                            الة على إجراء عملية التدقيق                   الدلائل الثبوتية الد (  12)       المادة

 التوقيت عالأحرق الأولى على أوراق العمل التي تم  مراجعتقا من قدل المدقق. -1
 قائمة المراجعة التي تم وعدادها عشأ  عملية التدقلق -2
 تلرير يتضمن تحديد طديعة ونطاق ونتائ  عملية التدقلق -3
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 وحدة التدقيق والمراجعة الداخلية –الفصل الثالث 

                                وحدة التدقيق والمراجعة الداخلية      تكوين  (  13)       المادة
        تطديلهى                                                                                                                 تن شـــــم الجمسية عند الحاجة وحدة للمراجعة الدافلية لنوـــــتعانة عجقات فارجية لتلليم نظام الرقاعة الدافلية والإوـــــراق على

           ة المراجعة          تتكو  وحد                                                                                                        والتحلق من مدى التتام الجمسية وعامللقا عالأنظمة واللوائح والتعليمات السارية ووياوات الجمسية ومجرا اتقا.
     كوين  ت                                                                                                              الدافلية من مراجت دافلي على الأقلى توصـــــــي اتعللنه لجنة التدقلق والمراجعة الدافليةى وي و  مســـــــؤولا أمامقاى ويراعى في 

                                     ودارة المراجعة الدافلية وعملقا الآتي:

 عمالقم.أ أعمال أفرى فاري نطاق أ  تتوفر في العامللن اقا الكفا ة والاوتلنل والتدري  المناو ى وعدم تكليفقم عأي  -1
 ترفت الوحدة تلاريرها ولى لجنة التدقلق والمراجعة الدافليةى وترتةل اقا وتكو  مسؤولة أمامقا. -2
 أ  تم ن من الاطنع على المعلومات والمستندات والو ائق والحصول عللقا دو  قلد أو ورع. -3
                                      اختصاصات ومهام وحدة المراجعة الداخلية (  14)       المادة

     لخطة  ا                                                                                         غ     المراجعة الدافلية وفق فطة وـــاملة للمراجعة معتمدة من لجنة التدقلق والمراجعة الدافليةى وتحدهغ هذب           تعمل وحدة  -1
                                                                       ونويا ويج  مراجعة الأنشطة والعمليات الرئيسية مرة واحدة كل ونة على الأقل.

         شــــــــــــــ ل )رهت  ع                       قلق والمراجعة الدافلية                                   د                                              ت عد وحدة المراجعة الدافلية تلريراد عن أعمالقاى وتلدمه ولى مجلس الإدارة ولجنة التد -2
      دة من                                                 د                                                       وـــــــنوي( على الأقلى ويج  أ  يتضـــــــمن هذا التلرير تلليماد لنظام الرقاعة الدافلية في الجمسيةى وما انتق  وليه الوح

   ات                                                                                                         نتائ  وتوصــياتى وهيا  الإجرا ات التي اتخذتقا كل ودارة عشــأ  معالجة نتائ  وتوصــيات المراجعة الســاعلة وأي ملحو 
                                                    قا لا ويما عدم المعالجة في الوق  المناو  ودواعي ذل .    عشأن

              عة التي أجري                                    د       د                                                              ت عد وحدة المراجعة الدافلية تلريراد م توهاد وتلدمه ولى لجنة التدقلق والمراجعة الدافلية عشــأ  عمليات المراج -3
     لرهت                     ن الخطة و  وجد فنل ا                                                                                  فنل السنة المالية وملارنتقا مت الخطة المعتمدةى وتدلن فيه أوةاب أي وفنل أو انحراق ع

                                     التالي لنقاية السنة المالية المعنية.
                                                        د                                          يحدد مجلس الإدارة نطاق تلرير وحدة المراجعة الدافلية انا د على توصية لجنة التدقلق والمراجعة الدافلية -4
                                    مكونات تقرير وحدة المراجعة الداخلية (  15)       المادة

                                                        وجرا ات الرقاعة والإوراق على الشؤو  المالية والاوتلمارات. -1
          قا المجلس                                                                                                        تلليم أدا  مجلس الإدارة والإدارة التنفلذية في تطدلق نظام الرقاعة الدافليةى متضـــــمنا عدد المرات التي أفطر فل -2

                                                                             عمسائل رقااية )عما في ذل  ودارة المخاطر( والطريلة التي عال  اقا هذب المسائل.
   في                              غ             قاى أو حالات الطوارئ التي أ غرت أو قد تؤ ر                                                              أوجه الإففاق في تطدلق الرقاعة الدافليةى أو مواطن الضـــــــع  في تطديل -3

                                                        أدا  الجمسيةى والإجرا  الذي اتةعته في معالجة هذا الإففاق.
    ة.                                                                                                       مدى تللد الجمسية عاللواعد والشروع التي تح م مسائل الإفصاح الواردة في النظام ولائحته التنفلذية وهذب النئح -4
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 فريق التدقيق –الفصل الرابع 

                                            ق التدقيق والمراجعة الداخلية مسؤولا عما يلي:             يكون رئيس فري (  16)       المادة
                                                                                                       عمل أو تحدي  الســـــــــــياوـــــــــــات والإجرا ات والخطة الســـــــــــنوية للتدقلق الدافلي عالتنســـــــــــلق مت لجنة التدقلق ومدارة الجمسية  -1

                           واعتمادها من صاح  الصنحية.
                        التدقلق أو مجلس الإدارة.                                                                               تنفلذ فطة التدقلق )ععد اعتمادها( وضافة الى أية مقمات فاصة ي ل  اقا من قدل لجنة  -2
                                                                               تنسلق النشاطات مت جقات التدقلق والمراجعة والإوراق الدافلية والخارجية ومن النقم: -3

                    المدقلو  الخارجلو .  - أ
                          الأجقتة الإورافية والرقااية  - ب
                                   الجقات الرقااية الأفرى دافل الجمسية  - ي

          قنية التي                                        المعارق والمقارات والخدرات والمؤهنت الم                                                                تقل ة وتم لن فريق المدقللن للقيام عمقام التدقلق من فنل وكساالقم  -4
                      تتطلدقا عملية التدقلق

                                          ووعار لجنة التدقلق عمجريات عملية التدقلق. -5
                                                                                           المساعدة في التحقيلات المتعللة عالعمليات المش وم فلقاى وموعار لجنة التدقلق انتائ  التحللق. -6
                       لمدقلو  لأغراض التدقلق.                                                  المحافظة على كافة الأدلة والو ائق التي يحصل عللقا ا -7
                                مؤهلات المدقق أو المراجع الداخلي (  17)       المادة

                                                                   ودق له الحصول على ارنام  تدريدي في مجال التدقلق والمراجعة الدافلية -1
نه من تلليم مخاطر الاحتيال والكيفية التي ت دير اقا الجمسية تل  المخاطر. -2                                غ                                                                      لديه المعرفة الوافية التي ت م غ
                                                          اطر تكنولوجيا المعلوماتية والضواعل الرقااية المتعللة اقا.                         غ   لديه المعرفة الوافية عأهمغ مخ -3
                                                                                     لديه المعرفة اتلنيات التدقلق المعتمدة على التكنولوجيا المتوفرة من أجل ونجاز أعمالقم. -4
                                مهام المدقق أو المراجع الداخلي: (  18)       المادة

 والأمور الأفرى.الوصول ولى جميت المعلومات ذات صلة عإعداد اللوائم الماليةى ملل السجنت والو ائق  -1
 الوصول ولى المعلومات الإضافية التي قد يطلدقا من الإدارة لغرض المراجعة. -2
 الوصول ولى أوخا  من دافل الجمسية للحصول منقم على أدلة ملمووة للمراجعة. -3
 التو لق الفوري عندما يخلل ولى أ  أي حالة عدم تطااق المعلومات المو لة مت المنفذة. -4
وللقا فيما  التدقلق )أو رئيس لجنة التدقلق والمراجعة الدافلية عحس  الحال( ع افة النتائ  التي توصلتتويد رئيس فريق  -5

 يتعلق انطاق عملية التدقلق التي يلوم اقا.
ه أ  يلوم وذا وجد المدقق الدافلي أ  الإجرا ات المستخدمة لدى المراجت عليه أفضل من الإجرا ات المو لةى فلتوج  علي -6

 عن التغلر وأ  يلدم توصية لتو لق التغللر في الإجرا ات.عالإانغ 
                التدقيق بمهنية: (  19)       المادة
 على المدقللن اتةاع الإروادات التي يحددها لقم رئيس الفريق. -1
 العمل عموضوعية ونتاهة طللة عملية التدقلق. -2
 الالتتام علواعد السلوم المقنية والأفنقية. -3
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 عاقة عملية التدقلق.الاوتلنلية وعدم الخضوع لأي تأ لر من وأنه و  -4
 المرونة في التعامل مت الأوخا  المدقق عللقمى ومنحقم الفرصة لتدرير أي انحراق. -5
 الالتتام ادرنام  التدقلق التماني والم اني. -6
               إجراء المقابلات (  20)       المادة

       وتكوين               الية التدقلق                                                                                                   ينةغي أ  ي و  المدقلو  الدافللو  متم نلن من مقارات وجرا  الملاانت مت الأوخا  المراجت عللقم لتيادة فع
      طرحقا                                                                                                              عنقات ويجااية وناجحة معقمى ملل طريلة طرح الأو لةى الموضوعيةى المنطق ومادا  الاهتمامى ومعادة صياغة النلاع التي ي

                                                                                               المدقق عليهى والتعامل اللدق مت الأطراق المعنية ععملية التدقلق واللدرة على العمل ضمن فريق متماو 

                         الواجب توفرها لدى المدقق                     الصفات الشخصية الأخرى  (  21)       المادة
 مقارات الإصغا  والاوتماع والإنصات وقرا ة لغة الجسد لدى المدقق عليه -1
 اللدرة على صياغة الاوتجاعات عطريلة واضحة وموجتة -2
 اللدرة على صياغة محتوى التدليغات اتفصلل واق -3
 اللدرة على تلديم تغذية راجعة انا ة. -4
 على العمل تح  الضغل ومدارة الوق  عفعالية. الالتتام عالمواعلد النقائيةى واللدرة -5
 اللدرة السريعة على تحديد اللغرات والمخالفات أو أي قصور. -6
 اللدرة على التحللل. -7

 مراجع الحسابات الخارجي -الفصل الخامس 

                         تعيين مراجع حسابات خارجي (  22)       المادة
ند مقمة مراجعة حســــــــاعاتقا الســــــــنوية ولى مراجت حســــــــاعات                                         فارجي يتمتت عالاوــــــــتلنل والكفا ة والخدرة                                                                         يتعلن على الجمسية أ  تســــــــ 

  ا                                                                                                               والتأهللن لإعداد تلرير موضــــــوعي ومســــــتلل لمجلس الإدارة وأعضــــــا  الجمسية العموميةى مدلنا فيه صــــــحة حســــــاعاتقاى وتلليم أدائق
                      ضمن النواحي الجوهرية.

                                       اشتراطات تعيين مراجع الحسابات الخارجي: (  23)       المادة
 ية انا  على اقتراح مجلس الإدارة مت مراعاة الآتي:   غ                                     تعل ن الجمسية العمومية مراجت حساعات الجمس

 الأهلي. لديه الخدرة الكافية في مجال المحاوةة والتدقلقى وعلى معرفة ودراية تامة عمعايلر المحاوةة الخاصة عالعمل -1
          د                                              يروح انا   على توصية من لجنة التدقلق والمراجعة الدافلية. -2
 لأفرى.اللانونللنى ويستوفي الاوتراطات الملررة من الجقات المختصة ا                                          مرفل له من ق دل القل ة السعودية للمحاودلن -3
 لا تتعارض مصالحه مت مصالح الجمسية. -4
 لا يلل عدد المروحلن عن  ن ة مراجعلن. -5
                                      اختصاصات ومهام مراجع الحسابات الخارجي (  24)       المادة

فطا  الجمسية وغلرها عسد  الأ                                                 د                          اذل واجدي  العناية والولا  للجمسيةى وأ  ي و  مسؤولا  عن تعويض الضرر الذي يصل   -1
 التي تلت منه في أدا  عملهى ومذا تعدد المراجعو  واوتركوا في الخطأ كانوا مسؤوللن عالتضامن.

 وانغ الجقة المختصة في حال عدم اتخاذ مجلس الإدارة للإجرا  المناو  عشأ  المسائل المللرة للشدقة. -2
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                    مهام مراجع الحسابات (  25)       المادة
          تلدير مدى                                                                                  دي ونظام الرقاعة الدافليةى والقيام عالتلديرات الأولية لمخاطر التدقلق والمراجعةى و                         التعرق على النظام المحاوــــــــ -1

                                            قصور النظام في منت واكتشاق الأفطا  وتصحيحقا.
   ل   ت                                                                                                         وضت فرضيات وجود مخاطر مراجعة وتدقلق عالية لحلن التأكد من و ةات قوة ومتانة نظام الرقاعة الدافلية في حماية  -2

                             الأفطا  وتأكلد ونمة الديانات.             الديانات من
                                                                                    تتةت ععض العمليات في النظام المحاودي للتعرق عليه وعلى وجرا ات الرقاعة الدافلية فيه. -3
        لتدقلق.                                                                                                         تو لق كل ما يلوم فيما يتعلق نواحي معرفته عالنظام المحاودي ونظام الرقاعة الدافلية وتلدير مخاطر المراجعة وا -4
      ا ولى                                                                               فاية وفاعلية النظام المحاوــــــــــدي ونظام الرقاعة الدافلية ورفت التوصــــــــــيات المتعللة اقم                          توفلر أدلة الإ ةات عن مدى ك -5

               ودارة الجمسية.
      لتتام                                                                                                          عمل تلليم نقائي لنظام الرقاعة الدافلية والنظام المحاوــــــــــــدي في ضــــــــــــو  تلليمه المددئي للنظاملن ونتائ  افتةارات الا -6

                 ارة الجمسية اقما                                            اتطديلقما. تحديد مواطن ضع  النظاملن ومانغ ود

 التدقيق على النظم الإدارية والفنية –الفصل السادس 

                                                       تشكيل اللجان الفرعية للتدقيق على النظم الإدارية والفنية (  26)       المادة
لية فرعية عموج  توصية من الإدارة المعنية أو أي من اللجا  الدائمةى للمدير التنفلذي تش لل لجا  تدقلق ومراجعة داف -1

ستلدل اللري  على النظم الإدارية المعمول لقا عالجمسية أو التي تسعى الجمسية لتطديلقا في الم مؤقتة للمراجعة والتدقلق
 والتي تضمن جودة الخدمات واوتمراريتقا

                                                         النظم الإدارية والفنية الخاضعة للتدقيق والمراجعة الداخلية (  27)       المادة
 عالمملكة العرهية السعودية. نظام )م لن( لحوكمة الجمسية عموج  معايلر حوكمة الجمسيات الأهلية المعتمدة -1
 ISO9001:2015نظام ودارة الجودة  -2
 ISO45001:2018نظام السنمة والصحة المقنية  -3
 CBAHIالمعايلر الوطنية للمراكت والمجمعات الطدية الخارجية  -4
 أية نظم أو مواصفات أو معايلر أفرى تعتمدها الجمسية أو تطةلقا ضمن عملياتقا الدافلية -5
        الفرعية                آلية عمل اللجان  (  28)       المادة

                                                                      مرة واحدة )كل  ن ة وــــقور(. كما تلوم عمراجعة وــــاملة قدل وجرا  أية مراجعة    –                                   تةاوــــر هذب اللجا  أعمالقا عشــــ ل دوري  -1
    رفة                                                          ( يوما قدل موعد المراجعة الخارجية التي تنفذها الجقات المش  15                                             فارجية على أي من نظم الجمسية عمدة لا تتيد عن )

                   الرومية أو الأهلية.
                                                                       عملقا عالتنســــــــــــــلق مت الإدارة المعنية اقذب النظمى وترفت تلاريرها ولى المدير    –                        المشــــــــــــــ لة ل غراض أعنب            تمارد اللجا -2

                                        التنفلذي ونسخة ولى مدير الإدارة المعنية.
                  ( من تاريخ وانغقا   15                                                                                تكل  ودارات وأقســــــــــــــام الجمسية عمعالجة أية منحظات ترد في تلارير اللجا  في مدة أقصــــــــــــــى ) -3

                                                                           وعادة المراجعة على الدنود التي رصدت عللقا المنحظات )أو حالات عدم المطاعلة(.                عالمنحظات وطل 
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 إدارة مخاطر التدقيق والمراجعة الداخلية –الفصل السابع 

                                                      مخاطر نظام الرقابة الداخلية وعمليات التدقيق والمراجعة (  29)       المادة
         فذ مخاطر                                           د تكتشــفقا لجا  التدقلقى وهنا  عليهى فلتم أ                                                                      يعتدر تلديم ايانات مالية )مضــللة( ادرجة جســيمة أوــوأ أنواع المخاطر التي ق

                                                                                                           التدقلق على مستوى الديانات المالية ععلن الاعتةار فنل مرحلة التخطيل لإجرا ات التدقلقى وفيما يلي أارز المخاطر:

    شوب  ي           لاريةى وما                                                                                             المخاطر الضمنية: وهي المتعللة عحساعات قائمة على التلدير ملل المحافظ الاوتلماريةى أو الأمنم الع -1
                        ذل  من مغالاة في قيمتقا.

    ععد                                                                                                           المخاطر الرقااية: وهي تتملل في قصور نظام الرقاعة الدافلية وعجتب عن اكتشاق الأفطا  قدل وقوعقاى أو اكتشافقا -2
                                                   وقوعقا عفترة قصلرة من فنل التطدلق التللائي للنظام.

  ى                                                     فطا  الجوهرية الموجودة في الحســـــاعات والديانات المالية                                                  مخاطر الاكتشـــــاق: يتملل هذا النوع عحالات عدم اكتشـــــاق الأ -3
                                                              عالرغم من وجرا ات الفحل والتدقلق التي قام اقا مراق  الحساعات.

 وعلى ذل ى يج  على الجمسية اتخاذ كافة الإجرا ات التي تحول دو  فروي هذب المخاطر عن السيطرة.

                                       المؤشرات الدالة على وجود مخاطر مرتفعة: (  30)       المادة
 أو الاحتيال أو التضللل.مخاطر الغش  -1
 المعامنت المالية غلر العادية -2
 مخاطر متعللة اتطورات حديلة مقمةى اقتصادية أو محاودية أو غلرها من التطورات لم تخضت للتنظيم. -3
 مخاطر ناتجة من عملية معلدة يصع  تفكي قا. -4
 مخاطر ناتجة من معامنت الأطراق ذات العنقة. -5
 الش  أو الغموض.مخاطر ناتجة من قياد يشوهه  -6
                             التدقيق على البيانات المالية (  31)       المادة

        ي ونظام                                                                                                               عند القيام اتدقلق الديانات المالية يج  أ  ينصــ  اهتمام المدقق على الســياوــات والإجرا ات ذات العنقة عالنظام المحاوــد
ح لعمليــة التــدقلقى مت توفر الحــد ا     جـال                     لأدنى من المعرفـة في م                                                         ا                                الرقـاعـة الـدافليــة وأ  الإحـاطـة اقــذين النظــاملن واجةــة فيمن يروــــــــــــــا

                                                                                                   المخاطر الضمنية ومخاطر الرقاعةى وهنا  على ذل  يج  على كل من اللجنة والوحدة اتخاذ الإجرا ات التالية:

 تحديد أنواع الأفطا  التي يم ن أ  تحده في الديانات المالية. -1
 الأفذ ععلن الاعتةار تأ لرات المخاطر المادية لقذا الأفطا . -2
  ر                                                                                            التدقلق المناوةة الكفللة عاكتشاق أية علوب أو أفطا  في النظام أو في المماروة للوصول ولى مخاط              تصميم وجرا ات  -3

              ذات حد ملدول.
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 الرقابة على التشغيل الذاتي للمعلومات المحاسبية –الفصل الثامن 

                                   إجراءات الرقابة التنظيمية والإدارية (  32)       المادة
                                                      من مصممي الأنظمة والمدرمجلن والمشغللن ومراقدي التشغلل.                                                 التلسيم الواضح لمستويات السلطة والمسؤولية الن كل  -1
                                                                                                     عدم اتصــال المدرمجلن ومصــممي الأنظمة ععملية تشــغلل الحاوــ  لتجن  ودفال تعدينت على الدرام  أو وضــافة ايانات  -2

           غلر مشروعة
                                                                        وضت وياوة واضحة لنظام تناوب العمل لتجن  اوتمرار مشغل معلن في نفس العمل. -3
                                    م وخصلن على الأقل عند تشغلل الديانات               يج  أ  ي و  هنا -4
                                                                          د الاحتفاظ انسخة من المطدوعات الخاصة عالحاو  كسجل للتشغلل لتتم مراجعته دورياد  -5
                                                                                           الرقابة على المكونات المادية )الأجهزة( والمكونات غير المادية )البرامج( للمعلومات المحاسبية: (  33)       المادة

                    فر وملارنة النتائ .                                                  فحل الأدا  المتدوي وتعني تكرار نفس العمل على جقاز أ -1
                                                                                                 فحل الأجقتة: وهي ضــواعل رقااية توضــت في دوائر الحاوــ  لضــما  عمل الأجقتة عطريلة صــحيحة وللقيام عالتصــحيح  -2

                      التللائي عند الضرورة.
                                                                                                          فحل التما ل: وتعني وجرا  افتةار لمنت فلدا  أي ايا  أو رمت )رقمى  رق أو عنمةى...( دافل الحاوـــــــ ى وذل  أ نا  -3

                                       يل الديانات الن وحدات الحاو  المختلفة.          عملية تحو 
                                                                                فحل الشرعية: وتعني أ  الحاو  يستخدم في القيام عالعمليات المشروعة أو المصرح اقا. -4
                                                       إجراءات منع الوصول المباشر للحاسب والبيانات أو الملفات (  34)       المادة

             لمل  الصحيح.                                                                                وضت العنمات على ووائل الإدفال التي تحتوي على ملفات الحاو  لتملتها وضما  اوتخدام ا -1
   ري                                                                                                       الرقاعة على فروي ودفول الديانات من/ ولى الملفات من فنل تنظيم ومدارة م تةة الدرام  ومن فنل المســــــــــــــتوى الإدا -2

        المختل.
                                                     تنظيم وجرا ات الوصول ولى الحاو  والوحدات المتصلة عه. -3
                                                                تنظيم وجرا ات الوصول ولى ايانات والملفات من فنل قاعدة الديانات. -4
                          تطوير وتوثيق أنظمة الحاسب        إجراءات  (  35)       المادة

 المشاركة الفعالة لجميت مستخدمي النظام والمستفلدين من فدماته -1
يات تحويل الرقاعة على عمليات تحويل دفاتر اللومية والأوتاذ ولى ملفات عمليات لمراعاة الدقة وتجن  الرقاعة على عمل -2

 جرا  أية تعدينت غلر مصرح اقا. دفاتر اللومية والأوتاذ ولى ملفات عمليات لمراعاة الدقةى وتجن 
 تااته.كمتاععة تطوير نظام التشغلل الذاتي للمعلومات الذي تم اعتمادب من المستوى الإداري المختل وتحديد مواصفات  -3
ته لحاجات                                                                              د                      افتيار نظام التشغلل الذاتي للمعلومات قدل الدد  في تنفلذب وذل  لضما  عمله وفلا  لمواصفات تصميمه وتلدل -4

 المستفلدين.
 الموافلة النقائية على النظام واعتمادب وتنفلذب. -5
                     تو لق النظام من فنل: -6

                                  تحديد المش لة التي يعالجقا النظام  - أ
                                      وعداد فرائل التدفق للعمليات والإجرا ات  - ب
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                                تحديد مواصفات المدفنت والمخرجات    - ي
                                                تحديد الملفات التي ولتم ونشااها كدديل عن السجنت  - د

                           ينت التي أدفل  على الدرام                    عمل وجل ع افة التعد  - ه
                                            وضت تعليمات التشغلل النزمة )دللل التعليمات(  - و

                                            ضوابط لحماية أنظمة التشغيل الذاتي للمعلومات (  36)       المادة
 و .                                                                                    د            ونشا  النسخ الاحتياطية من جميت ووائل الإدفال التي تحوي الدرام  والديانات الأواوية ععلدا  عن ملر الحا -1
 فر فيه عناصر الحماية المناوةة.وضت الحاو  في م ا  مناو  مستلل تتوا -2
 عه.الاحتفاظ عأجقتة حماية كقرهائية لمنت فلد الديانات او ارتكاب أفطا  عند انلطاع التيار الكقرهائي أو تذاذ -3
                                                              إجراءات الرقابة الداخلية على تطبيقات التشغيل الذاتي للمعلومات (  37)       المادة

      غللقا                                                     التي يتم ودفالقا ولى الحاوــــ  وفيما وذا تم الترفيل اتشــــ                                                           وهي مجموعة الإجرا ات المطلوهة للتأكلد من مدى وــــنمة الديانات
      ت قدل                                                                                                               وانه تم تحويلقا ولى لغة الحاو  عش ل صحيح ومن هذب الإجرا ات التصميم الجلد للمستندات الأصلية والموافلة على الديانا

                  د              ات الأصـلية متضـمناد أوـما  والأوـخا                                                                              ودفالقا ولى الحاوـ  تحديد الأوـخا  الذين يلومو  ععملية الإدفال ومنشـا  وـجل للمسـتند
   ي:                                                                                                                الذين قاموا عإدفال الدياناتى اوتخدام الدرام  لفحل الديانات الدافلة قدل التشغللى وهنا  على ذل ى يج  القيام عما يل

                             وجرا ات الرقاعة على المدفنت: -1
                                                                           تحديد وتسجلل الديانات أو المعلومات الفعلية المتصلة ععمليات وأنشطة الجمسية.  - أ

                                                           تجقلت الديانات وتحويلقا ولى صورة يم ن للحاو  الآلي قرا تقا.  - ب
                                                            ودفال الديانات أي قرا ة الديانات المحاودية لدى الحاو  الآلي.  - ي

                                    وجرا ات الرقاعة على عمليات المعالجة -2
                                                                                                  اوتخدام وجل فا  لوحدة التوجيه والمتاععة التي يستخدمقا المشغل في توجيه ومتاععة عمليات الحاو  والذي   - أ

                 د                                     تم مراجعته دورياد لاكتشاق تشغلل أي ايانات غلر مصرح اقا. ت
                                                                 تمللت ووائل التختين عملصلات معنونة لتدلن أوما  الملفات والدرام .  - ب
                                                                                               اوــــــــتخدام العناوين الدافلية التي تســــــــجل على ووــــــــائل الإدفال في اداية كل مل  أو نقايته لتدلن اوــــــــم المل    - ي

                                                                                     يلوم الحاوـــ  فنل عملية التشـــغلل عملارنة عناوين الملفات التي يتضـــمنقا الدرنام  فاذا  قر                وتاريخه على ا 
                                        اي افتنق يمتنت الحاو  من تنفلذ العملية.

                             وجرا ات الرقاعة على المخرجات -3
                         د                                                                فحل نتائ  المخرجات يدوياد اواوطة مراقدي التشغلل الإلكتروني للديانات وذل  للتأكد من ونمتقا.  - أ

                                                                     د تائ  الفحل اللدوي لديانات التشغلل الذاتي مت تشغلل نفس الديانات يدوياد         ملارنة ن  - ب
                                                                                                   ملارنة ايانات مخرجات الفترة الحالية مت ايانات مخرجات الفترة الســـــــــــــــاعلة مت أفذ التغلرات التي حد   ععلن   - ي

                                 د الاعتةارى وتتم هذب الملارنة يدوياد.
                                            قا الى الأوخا  المخوللن فلل وهالوق  المناو .                                                   اتةاع وجرا ات توزيت وليمة لمخرجات النظام لضما  وصول  - د



 

 15من  15الصفحة  

 أحكام عامة: -الفصل التاسع 

  (  38)       المادة
                                                                                    لمجلس الإدارة حق الاطنع على محاضر اجتماعات لجنة التدقلق والمراجعة الدافلية وتوصياتقا.

  (  39)       المادة
                                  د                                    على رئيس مجلس الإدارة أ  ي و  عضواد في لجنة التدقلق والمراجعة الدافلية.      يحظر

  (  40)       المادة
    صـــو              د                                                                              المالي مســـؤولاد عن التدقلق والمراجعة والالتتامى مت تتويدب عموارد كافية لكشـــ  أي من الجرائم المن            ي و  المشـــرق  (1

                                                          عللقا في نظام الوقاية من غسل الأموال وم افحة تمويل الإرهاب.
                                                                  على المشرق المالي أ  ي و  رئيسا للجنة التدقلق والمراجعة الدافلية.      يحظر (2
  (  41)       المادة

                                                       جمسية أ  ي و  عضوا في لجنة التدقلق والمراجعة الدافلية.                      على المراجت الخارجي لل      يحظر

  (  42)       المادة
                                                                                                      على أي عضـــــو في مجلس الإدارة أو الإدارة التنفلذية من غلر أعضـــــا  اللجنة حضـــــور اجتماعاتقا ولا وذا طلد  اللجنة      يحظر

                                       الاوتماع ولى رأيه أو الحصول على مشورته.

  (  43)       المادة
  ن                                                          اجتماعات الجمسية العمومية )العادية وغلر العادية( للإجاعة ع                                              على رئيس لجنة التدقلق والمراجعة الدافلية حضــــــــــــــور      يجب

                                                                                                             أو لة أعضا  الجمسية العمومية حول أي موضوع متعلق عالجمسية ويؤ ر على عملقا ووا  ورد في تلرير اللجنة أم لم يرد.

  (  44)       المادة
           لدافلية في  ا                      جنة التدقلق والمراجعة                                                                                  نتائ  المراجعة الســـــــنوية لفعالية وجرا ات الرقاعة الدافلية عالجمسيةى وضـــــــافة ولى رأي ل      تعمم

                                                                                           كفاية نظام الرقاعة الدافلية في الجمسيةى وينشر تلريرها السنوي على الموقت الإلكتروني للجمسية.

   :       المرجع (  45)       المادة
    وتم   ى  م    2020   / 5   /  12           هــــــــــ الموافق     1441   / 9   /  19   في       2020       ( لعام  3                                                تم اعتماد هذا النظام من مجلس الإدارة في الاجتماع )

  م    2022   / 3   /  21           هـ الموافق     1443   / 8   /  18     م في     2022       ( لعام  2                 عليه في الاجتماع )               اعتماد التعديل 

 رئيس مجلس الإدارة

 
 وليما  المنصورأحمد ان 


