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 بيان التعديلات
 ملخص التعديل  سبب التعديل  تاريخ التعديل  رقم التعديل 
    
    
    

    
    

 
 
 

 بيان التوزيعات
 عدد النسخ  المسؤول الإدارة م 
 1 رئيس مجلس الإدارة  مجلس الإدارة  
 1 المدير التنفيذي  الإدارة التنفيذية  
 1 الإدارة المالية  الشؤون الإدارية والمالية  
 1 مسؤول الالتزام  وحدة الحوكمة 
 1 مراجعة السياسات واللوائح وحدة الحوكمة 
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 لائحة السياسات المالية 
 لائحة السياسات المالية لجمعية طهور

 المقدمة : أولا
لائحة الســــياســــات المالية جعارا مرج يا يننم الشــــؤون المالية في جم ية عهورا وي ــــمن اةســــجامها مع الأةنمة    تعد

ــفا ية  ــعوديةت وروعي في جعدادها الالتزام فمعايير الحوكمة والشـــــــــ ــريعات المعمول لها في المملاة العرةية الســـــــــ والتشـــــــــ
 ياسات والإجراءات التفصيلية التي تعتمدها الجم ية لاحقاتوالمرج يات المالية المعتمدةا لتاون أساسا تنطلق منه الس

 :الغرض: ثانيا 
حماية أصــول جم ية عهور وضــمان حســن اســترمار مواردها مع الالتزام فيعلى معايير  وضــعه هذه الحئحة فضر   

الصـــــــر   جضـــــــافة جلى    الموازةاتعلى تننيم جميع العمليات المالية من التخطيط وإعداد   والعملالشـــــــفا ية والحوكمةت  
ــاءلة أمام مجلس الإدارة والجهات الرقاليةا ويقوي ثقة المتلرعين والداعمينا ا                              والتوثيق واةتهاء  فالتقارير فما يعزز المســــــ

 وي من توجيه الموارد فكفاءة لدعم رسالة الجم ية وأهدافها الإةساةية
 الأهداف التفصيلية: ثالثا 

 .ضمان الامترال الاامل للأةنمة واللوائح الصادرة عن الجهات الحكومية والمرج يات المالية المعتمدة -1
 .تعزيز الشفا ية والمساءلة في جدارة الموارد المالية أمام مجلس الإدارة والجهات الرقالية والداعمين -2
 .توحيد الإجراءات المالية وتوثيقها فما يسهل المراجعة الداخلية والخارجية ويرفع كفاءة العمل -3
 .حماية أصول الجم ية من الهدر أو سوء الاستخدام وضمان استرمارها وفق ضوافط واضحة -4
 .ومتافعة تنفيذها الموازةات التقديريةدعم التخطيط المالي المستدام من خحل تننيم جعداد  -5
 .لناء الرقة لدى الماةحين والمتلرعين علر التزام مالي واضح يعكس مصداقية الجم ية -6
 .توجيه الموارد فكفاءة لتحقيق أهدا  الجم ية وةرامجها الإةساةية فيعلى أثر ممكن -7
 نطاق التطبيق: رابعا 

 :تسري أحكام هذه الحئحة على جميع الأةشطة والمعامحت المالية لجم ية عهورا وتشمل
 .مجلس الإدارة وأع اؤه  يما يتعلق فقراراتهم ذات الأثر المالي  •
 .اللجان المتفرعة والفرق العاملة في أي شين مالي  •
 .الإدارة التنفيذية والموظفين المخولين فالصر  أو التوثيق أو المتافعة المالية •
 .المتطوعين أو المتعاقدين ممن يمنحون صححيات مالية أو يكلفون فمهام ذات عليعة مالية •
ا  الموازةـات جعـداد كـذلـر  جميع العمليـات المـاليـة فمـا في ذلـر الإيراداتا والمصــــــــــــــروفـاتا وإدارة الأصــــــــــــــولا و  •

 .والتقارير المالية
 الأساس النظامي والمرجعيات: خامسا 
 .هـ19/2/1437( وتاريخ 8ةنام الجم يات والمؤسسات الأهلية الصادر فالمرسوم الملاي رقم )م/ -1
 .الحئحة التنفيذية لننام الجم يات والمؤسسات الأهلية )آخر التحديرات المعتمدة( -2
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 .قواعد حوكمة الجم يات الأهلية الصادرة عن وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية -3
 .ةنام مكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب واللوائح التنفيذية ذات الصلة -4
 تالصادرة عن الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسلين لمنشآت غير الهادفة للرةحامعايير محاسبة  -5
 تدليل الحسافات الموحد للجم يات الأهلية الصادر عن المركز الوعني لتنمية القطاع غير الرةحي  -6
 .التعاميم والقرارات الوزارية ذات العحقة فالشؤون المالية للجم يات الأهلية -7
 الحئحة الأساسية لجم ية عهور لرعاية ومساةدة مرضى السرعان فعنيزة -8
 التعريفات: سادسا 
 تالخيرية عهور  جم ية: الجم ية -1
 تالجم ية جدارة مجلس:  المجلس -2
لجنة منلرقة عن المجلسا تتافع الالتزام فالسياسات والإجراءات المالية وتراجع  لجنة المراجعة الداخلية:  -3

 التقارير وترفع التوصياتت 
 ت المالية والعمليات  للسياسات المنفذ الإداري  الجهاز: التنفيذية الإدارة -4
 ت مشروعة  عوائد أو دعم أو  منح  أو تلرعات من للجم ية يرد  ما  كل:  الإيرادات -5
 ت المالية والالتزامات  واللرامج الأةشطة على        ي نفق  ما:  المصروفات  -6
 ت وحقوق  وممتلاات أموال من  الجم ية تملاه  ما:  الأصول -7
 ت والمصروفات للإيرادات المعتمدة  السنوية المالية الخطة: وازةةالم -8
 المالية  السنةفي ةهاية  وصافي أصولها تقرير مالي ختامي يعر  أصول الجم ية والتزاماتها :  الميزاةية -9

 التي توثق العمليات الماليةت  والتقارير والمستندات الدفاتر : المالية السجحت  -10
 اليةت الم القوائم فمراجعة المكلف  القاةوةي   المحاسب: الخارجي  المراجع -11
 ت الرةحي  غير القطاع  لتنمية الوعني  والمركز  الاجتماعية والتنمية البشرية الموارد وزارة: الرقالية الجهات  -12

 المبادئ العامة للسياسات المالية: سابعا 
 ت الرقالية للجهات وإتاحتها  لوضوح   المالية العمليات جميع وتوثيق جدارة : الشفا ية -1
 تصححياته وفق  للمحاسبة  مالي  مسؤول   كل  خ وع : المساءلة -2
 ت وتحديراتها  السعودية واللوائح فالأةنمة  التقيد: الننامي  الالتزام -3
 ت المعتمدة للأغرا  جلا  استخدامها وعدم الجم ية أصول صون :  الأصول حماية -4
 ت الهدر وتجنب  أثر أعلى  لتحقيق  الموارد توجيه: الافاءة -5
 ت المصالح ت ارب  لمنع المالية الأدوار توزيع:  الصححيات لين  الفصل -6
 تمستنداتها وحفظ معاملة كل تسجيل: التوثيق -7
 تفاةتنام السياسات وتطوير مراجعة: المستمر التحسين -8
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 الأدوار والمسؤوليات: ثامنا 
 إقرار الحسافات الختاميةا ومتافعة التقارير الماليةت و اعتماد السياسات والموازةةا : مجلس الإدارة  -1
متافعة الالتزام فالسياسات والإجراءات الماليةا ومراجعة التقارير ورفع التوصيات  :  لجنة المراجعة الداخلية  -2

 ت دارةجلى مجلس الإ 
 ت ضمن صححياته  الإشرا  على التنفيذ المالي واعتماد أوامر الصر : المدير التنفيذي  -3
 تسجيل العملياتا جعداد التقارير والقوائما وحفظ السجحتت :  بةالمحاسو  الإدارة المالية  -4
 تدقيق القوائم المالية وإصدار تقرير سنويت : المراجع الخارجي   -5
 متافعة التزام الجم ية فالأةنمة والتعليماتت: الجهات الرقالية  -6
 أحكام وضوابط عامة: تاسعا 
ــافات اللناية للجم يةا وي حنر الصـــــــــــــر  النقدي جلا في حالات   -1                                                                                           تنفيذ جميع المعامحت المالية علر الحســـــــــــ

 .ال رورة القصوى وةحدود معتمدة
 .                                                                                        تحديد صححيات الصر  والموافقة المالية فقرارات رسميةا ولا ي سمح لأي شخص لتجاوز حدود التفويض -2
ــر  -3 ــالات( وحفنها لمدة لا تقل عن عشـــــ ــمية معتمدة )فواتيرا عقودا جيصـــــ توثيق كل عملية مالية لوثائق رســـــ

 .سنوات أو وفق ما تحدده الأةنمة
منع ت ارب المصالح فشكل كاملا ولا يجوز لأي ع و أو موظف أو متطوع الاستفادة من موارد الجم ية   -4

 .أو أصولها لمصلحة شخصية أو عائلية
تقديم تقارير مالية دورية )شـــــــــــــهريةا رةع ســـــــــــــنويةا ســـــــــــــنوية( لمجلس الإدارة والجهات الرقالية وفق النماذ    -5

 .الرسمية
 .استخدام دليل الحسافات الموحد للجم يات الأهلية كيساس للقيد المحاسلي وإعداد التقارير -6
التقيد فجميع الأةنمة والتعليمات واللوائح الصــادرة من الجهات المختصــة مرل وزارة الموارد البشــرية والمركز   -7

 .الوعني لتنمية القطاع غير الرةحي 
 .جلزام جميع العاملين والمتطوعين فالتوقيع على جقرار فالالتزام لهذه الحئحة قلل مباشرة أي مهام مالية -8
 .جيقا  أي عملية مالية مشلوهة أو مخالفة والإلحغ الفوري عنها لمجلس الإدارة والجهات المختصة -9

ــات والإجراءات المالية في الجم يةا ويلتزم الجميع فالتقيد   -10 ــياســـــــ تعد هذه الحئحة المرجع الأعلى لجميع الســـــــ
 لهاا ولا يجوز جصدار أو تنفيذ أي سياسة أو ججراء مالي يتعار  مع أحكامهات

 المراجعة والتحديث: عاشرا 
 تراجع هذه الحئحة كل ثحث سنوات على الأقل أو فور صدور أةنمة أو تعليمات جديدة تؤثر على محتواهات  -1
                                                                                        مراجع الســـــــــــــياســـــــــــــات المكل ف من مجلس الإدارة يدرس الحئحة ويقترح التعديحت الحزمة ويرفع توصـــــــــــــياته   -2

 للمجلست
 مجلس الإدارة يعتمد أي تعديل رسمي ويحدد تاريخ ةفاذهت -3
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زود لها الجهات الرقالية والجهات ذات العحقة تتوثق جميع النســـــــخ المعدلة وتحفظ في ســـــــجحت الجم يةا و  -4
 عند الطلبت

 
 إدارة التغييرات والتعديلات: حادي عشر

هذه لمجلس الإدارة أو مراجع الســـــــــــياســـــــــــات أو أي جهة مخولة رفع مقترحات تعديل على :  اقتراح التعديحت -1
 .الحئحة عند الحاجة

ــات  يتولى :  مراجعة المقترحات -2 ــياســــــ ــة التعديحت المقترحة ورفع  المكلف من مجلس الإدارة  مراجع الســــــ لدراســــــ
 للمجلستتوصيات واضحة 

 .جلا فعد موافقة مجلس الإدارة عليها رسميا وتحديد تاريخ سرياةها التعديل سري يلا : اعتماد التعديحت -3
تحفظ جميع التعديحت وتواريخ اعتمادها في ســــــــــجل خا ا مع جلحغ الموظفين والجهات  :  توثيق التعديحت -4

 .ذات العحقة فالنسخ المحدثة
 الجزاءات والإجراءات التصحيحية: ثاني عشر

 يسيل كل من يخالف هذه الحئحة عن أفعاله أمام مجلس الإدارةت :  المساءلة  -1
يلزم المخالف لتصحيح الوضع وإعادة أي مبالغ أو أصول صرفه أو استخدمه  :  الإجراءات التصحيحية  -2

 فضير وجه حقت 
أو   قد تشمل لفه الننرا الإةذار الخطيا تعليق الصححيات الماليةا أو جةهاء التاليف: العقوةات الإدارية  -3

 ت العحقة التعاقدية
في حال وجود مخالفة جسيمة أو شلهة فساد ماليا يرفع مجلس الإدارة الأمر للجهات  : الإلحغ الرسمي   -4

 الرقالية المختصة لاتخاذ ما يلزمت
 تسجل جميع المخالفات والإجراءات المتخذة في سجل خا  للمساءلة والرقافةت: التوثيق  -5

 إدارة المخاطر الماليةثالث عشر: 
ــيق مع الإدارة المالية تحديد المخاعر المالية المحتملة )مرل   -1 ــات فالتنسـ ــياسـ ــد المخاعر: يتولى مراجع السـ رصـ

 سوء الاستخدام أو فقدان الأصول( وإعداد تقرير دوري لمجلس الإدارةت
ججراءات الوقاية: تلتزم الإدارة التنفيذية لتطليق ضـــــــــــــوافط تقلل المخاعرا مرل الفصـــــــــــــل لين المهاما واعتماد   -2

 توقيعين على الشيكاتا والحد من التعامل النقديت
فـبلحغ المـدير التنفيـذي فورا عنـد   أو مســــــــــــــتفيـد أو متلرع                                            الإلحغ عن المخـاعر: ي لزم كـل موظف أو متطوع  -3

 اكتشا  أي شلهة أو خلل ماليت
                                                                                                     الاســتجافة الســريعة: يقوم المدير التنفيذي فورا فبيقا  أي معاملة مشــلوهةا ويلل غ مجلس الإدارة لاتخاذ القرار  -4

 تحيالها المناسب
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المعـالجـة والتصــــــــــــــحيح: يتولى مجلس الإدارة فالتعـاون مع الإدارة المـاليـة معـالجـة آثار المخـاعر أو التجـاوزات   -5
 وتصحيح الوضع الماليت

المراجعة الدورية: يلتزم مراجع السياسات فمراجعة خطط جدارة المخاعر مرة سنويا على الأقلا ورفع توصيات   -6
 للتطويرت

الإحالة للجهات المختصــــة: جذا كاةه المخالفة جســــيمة أو ت ــــمنه شــــلهة فســــادا يرفع مجلس الإدارة اللحغ  -7
 رسميا جلى الجهات الرقاليةت

 سريان اللائحةرابع عشر: 
لزم جميع منسوةي الجم ية  يا و عليها  وتوقيع رئيس المجلسا  الإدارة  تسري هذه الحئحة من تاريخ اعتمادها من مجلس

 تلتطليقهاا وتلضي أي سياسات مالية سافقة تتعار  معها
 الاعتماد: عشر خامس

رةيع الأول   25  الرحثـاءالـذي عقـد في يوم    2025( لعـام 5)رقم تم اعتمـاد هـذه الوثيقـة في اجتمـاع مجلس الإدارة  
 تويعمل لها من تاريخه ما2025سلتملر  17الموافق  هـ1447

 
 

 رئيس مجلس الإدارة 

 
 م ـي ـل ـس ـد ال ـمـح ـن مـس بـأن

 


