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 بيان التعديلات

 
 
 

 بيان التوزيعات

 
  

 ملخص التعديل  سبب التعديل  تاريخ التعديل  رقم التعديل 
    
    
    
    
    

 عدد النسخ  المسؤول  الإدارة م
 1 المدير التنفيذي  الإدارة التنفيذية  
 1 م. م. ت. للخدمات الاجتماعية الإدارة التنفيذية  
 1 مراجع السياسات واللوائح  وحدة الحوكمة 
 1 مسؤول الالتزام وحدة الحوكمة 
    



 

 
 8من   3الصفحة  

 لائحة صرف المساعدات العينية والنقدية 

 مقدمة:  أولا
                                                                                                                تولي جمعية ط هور أهمية بالغة لتقديم الدعم النوعي والمســـا دة المســـتمرة لمررـــ  الســـرطاإ وعائاتهمت ادراه ا لاحتياجاتهم  
الإ ســـا ية والاقتصـــادية الحرجة. وتهتي هذه الائحة كاطار  افم لصـــرا المســـاعدات النقدية والعينيةت بما يحقق ال ـــفا ية  

خ محادم الحوكمة والا ضـــــــحاي المالي في جميع والعدالة في التوزيعت ويضـــــــمن الاســـــــتخ                                                                         دام الأمثل للموارد المتاحةت ويرســـــــ 
                                                                                                         مراحـل تقـديم الـدعمت بمـا يعزز ثقـة المســــــــــــــتفيـدين والمـا حينت ويخـدم رســــــــــــــالـة الجمعيـة في مـد  يـد العوإ لمن هم في أمس  

ــســـــــــــــات الأت و الحاجة هلية ولائحته التنفيذيةت  تلتزم الجمعية في جميع عمليات الصـــــــــــــرا بهحعام  وام الجمعيات والمؤســـــــــــ
 .والأ ومة السعودية ذات العاقة

 الغرض:  ثانيا

ــاعدات النقدية والعينية في  ــوابلإ والإجراوات والمعايير التي تنوم عمليات صــــرا المســ تهدا هذه الائحة ال  تحديد الضــ
ــتحييهت وتحقيق الكفاوة والعدالة في التوزيعت وتمعين العاملين من أداو   ــول الدعم ال  مســــــــ ــماإ وصــــــــ                                                                                                         جمعية ط هورت لضــــــــ

 .المساولة ويخدم الأهداا الإ سا ية للجمعيةمهامهم وفق اطار وارح ومسؤول يعزز من ال فا ية و 

 اللائحة:  أهداف:  ثالثا
 .تنويم آلية صرا المساعدات العينية والنقدية بما يضمن ال فا ية والعدالة  -1

 .تحديد معايير الاستحقاق لضماإ وصول الدعم للمستحقين فقلإ  -2

 .تعزيز الاستخدام الأمثل للموارد المالية والعينية المتاحة  -3

 .رماإ توثيق ومتابعة عمليات الصرا ب عل دقيق ومنضحلإ  -4

 .دعم المستفيدين وتلبية احتياجاتهم الأساسية بما يساهم في تحسين جودة حياتهم   -5

 .توفير اطار وارح للمسؤوليات والصاحيات المتعلقة بصرا المساعدات  -6

 .تعزيز الرقابة الداخلية والمساولة في تنفيذ عمليات الصرا  -7

 رابعا: المرجعيات
 :تستند هذه الائحة في جميع بنودها وإجراواتها ال  الأ ومة واللوائح الآتية

 . وام الجمعيات والمؤسسات الأهلية  -1

 .الائحة التنفيذية لنوام الجمعيات والمؤسسات الأهلية  -2

 . وام معافحة غسل الأموال  -3

 . وام معافحة الرشوة   -4

أي أ ومـة أو تعليمـات ســــــــــــــعوديـة أخر  ذات عاقـة بتنويم العمـل الخيريت ومعـافحـة تمويـل الإرهـا ت وإجراوات    -5
 .الرقابة المالية
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 النطاق:  خامسا
رعاية  تســــــــري هذه الائحة عل  جميع طلحات وإجراوات صــــــــرا المســــــــاعدات العينية والنقدية التي تقدمها جمعية طهور ل

ت سـواو كا   رـمن برامجها الدائمة أو محادراتها المؤقتةت وت ـمل جميع الف ات المسـتفيدة  بعنيزة   مسـا دة مررـ  السـرطاإو 
                                                                                                                      المسجلة لديهات وتطب ق عل  الجهات والموففين المعنيين باستيحال الطلحاتت ودراستهات واعتمادهات وتنفيذهات وفق ا لما تقرره  

 .الجمعية في هذا ال هإ

 التعريفات والمصطلحات:  سادسا
 .جمعية طهور لرعاية ومسا دة مرر  السرطاإ بعنيزة :  الجمعية  -1

 .المصنف رمن الف ات المستحقة للمساعدات حسب معايير الجمعية  مريض السرطاإ:  المستفيد  -2

ة وفقا لما  صـــــ   الدعم العيني أو النقدي المقدم للمســـــتفيدين لتلبية احتياجاتهم الأســـــاســـــية أو العاجي:  المســـــاعدة   -3
 عليه الائحة التنويمية للمستفيدين من خدمات الجمعية.

ــاعدة العينية  -4 ــعل مواد أو خدمات غير ماليةت مثل الأجهزة الطبيةت الأدويةت المابست  :  المســـ الدعم المقدم عل  شـــ
 .أو غيرها من المستلزمات

 .                                                                              الدعم المالي المحاشر الذي ي صرا للمستفيد لتغطية  فقات محددة وفق روابلإ الجمعية:  المساعدة النقدية  -5

ال ــــــــــخص المفوي من الجمعية لاســــــــــتام الطلحات وتنويمها ومتابعتها حســــــــــب الإجراوات  :  الموفف المختص  -6
 .المعتمدة 

 .                                                           ي قد م من المستفيد أو من ينو  عنه لطلب المساعدة من الجمعية  )ورقي أو الكترو ي(   موذج أو مستند:  الطلب  -7

ــتندات الداعمة  -8 ــاعدةت مثل الورقية أو الرقمية  الوثائق  :  المســـ ــتفيد للمســـ ــتحقاق المســـ التي ترفق مع الطلب لتثب  اســـ
 .التقارير الطبيةت بطاقات الهويةت أو غيرها

 .الموافقة الرسمية عل  صرا المساعدة وفق الضوابلإ والإجراوات المحددة :  الاعتماد  -9

 أنواع المساعدات:  سابعا
                                                                                                              ت ـمل المسـاعدات التي تقدمها الجمعية  وعين رئيسـيين ي سـتهدا من خالهما تلبية الاحتياجات المختلفة للمسـتفيدين بههثر  

 .الطرق فاعلية وماومة
ــاعدات العينية  -1 ــتفيدينت مثل الأجهزة الطبيةت  :  المســــــــــ ــمل كافة المواد والخدمات غير النقدية التي تقدم للمســــــــــ ت ــــــــــ

 .الأدويةت المابست المستلزمات الغذائيةت وغيرها من الاحتياجات الضرورية

ــاعدات النقدية  -2 ــتفيدين لتغطية  فقات محددة مثل تكالي  العاجت  :  المســــــ ــر الذي ي منح للمســــــ                                                                                  الدعم المالي المحاشــــــ
 .                                                                  المواصاتت أو الاحتياجات الأساسيةت وفق ا للضوابلإ المعتمدة في الجمعية

 وأسس صرف المساعدات  الاستحقاق  معايير:  ثامنا
ــع الصـــحي  -1 ــتفيد:    الورـ ــابللمسـ ــتفيد مصـ معتمد   بمري الســـرطاإت مع تقديم تقرير طبي  اأإ يعوإ المتقدم أو المسـ

 .يثب  ذلك  وحديث
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المســــــتندات  دراســــــة الحالة التي تقوم بها الجمعيةت و أإ يثب  المســــــتفيد حاجته المالية من خال  :  الورــــــع المالي  -2
 .الرسمية )مثل: تعري  بالراتبت أو عدم وجود دخلت أو شهادة الضماإ الاجتماعي(

 .(وما يتحعها)محافوة عنيزة    ي تري أإ يعوإ المستفيد مييما داخل  طاق خدمات الجمعية: الإقامة  -3

النوـام    محـد  ومعتمـد في  الكترو ي  يجـب أإ يعوإ للمســــــــــــــتفيـد ملفالنوـام الإلكترو ي )رافـد(:  التســــــــــــــجيـل في    -4
 .يتضمن جميع بيا اته ال خصية والاجتماعية والطبية والمالية  الإلكترو ي للجمعية

ت التقارير الطبيةت اثحات الحالة  الســارية  توفر الوثائق الأســاســية: الهوية الوطنية أو الإقامة: ينحغي  الوثائق الثبوتية  -5
 .ت وأي وثائق تطلبها الجمعيةوالعنواإ الوطني  الاجتماعية

 .وموافقة لطبيعة احتياج المستفيد   تأإ تكوإ المساعدة رمن الأ واع التي تقدمها الجمعية:   وع المساعدة المطلوبة  -6

                                                                                      تمنح الأولوية للحالات الأشــــــد حاجة والأهثر تضــــــررا بناو  عل  تقييم الحالةت مع مراعاة العدالة  :  الأولوية والعدالة  -7
 .وتكافؤ الفرص بين المستفيدين

يتم تحديد ســقف المســاعدة بناو عل   وعهات وطبيعة الاحتياجت وتوفر الموارد المالية لد   :  الحد الأعل  للصــرا  -8
 .الجمعية

ــاعدة   -9 ــاعدة عند  :  تكرار المســ حاجة طبية أو اجتماعية مبررةت أو مواعيد مراجعة وعاجت دوإ    وجودتصــــرا المســ
                                                                                         اشتراي فترة زمنية فاصلة بين الطلحاتت وتيي م كل حالة عل  حدة بناو  عل  المستندات الداعمة.

يجب ألا يعوإ للمســـتفيد أو أحد أفراد أســـرته ســـلون مخالف لأ ومة الجمعية أو قد  :  الالتزام بســـياســـات الجمعية  -10
 .صدر بحقه قرار بحرما ه من الاستفادة سابقا

 شروط استحقاق المساعدة:  تاسعا
 .أإ يعوإ المستفيد من الف ات المستهدفة المعتمدة من الجمعية  -1

 .تقديم طلب مساعدة رسمي مع المستندات الداعمة التي تثب  الحاجة  -2

 .عدم حصول المستفيد عل  مساعدات مماثلة من جهات أخر  خال الفترة المحددة   -3

 .                              بناو  عل  تقييم الجهة المختصةللمساعدة والدعم  ثبوت الحاجة الفعلية    -4

 .الالتزام باستخدام المساعدة للأغراي المخصصة لها  -5

 .تقديم بيا ات صحيحة ومحدثة  -6

 .اعطاو أولوية للحالات الحرجة والمستفيدين الجدد  -7

 آلية تقديم طلب المساعدة:  عاشرا
ــتفيد أو من ينو     يمعن:   موذج الطلب  رابلإ  الحصــــول عل   -1 طلب الحصــــول عل  رابلإ الكترو ي يمعنه من للمســ

خاله تعب ة طلب المســاعدة عبر النوام الإلكترو ي الخاص بالجمعية )رافد( ويتضــمن الطلب )أو النموذج( كافة  
 البيا ات التي تحتاجها الجمعية بما في ذلك عنواإ السعن وأرقام التواصل وأرقام الحسابات البنكية.

ــحيح وكاملت مع تحديد  :  النموذج بدقة  تعب ة  -2 ــعل صـ ــتفيد بتعب ة جميع البيا ات المطلوبة في النموذج ب ـ يقوم المسـ
 .)عينية أو  قدية(اإ أمعن  وع المساعدة المطلوبة  
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ــتندات الداعمة  -3 ــتنداتال  الإلكترو ي  ترفق مع الطلب:  ارفاق المســــــــ ــحة التي    مســــــــ ــتحقاقت الوارــــــــ   تثب  حالة الاســــــــ
 .بطاقة هويةت وأي وثائق أخر  تطلبها الجمعيةو إثحات الدخلت  و ت  الحديثة  طبيةالتقارير  هال

 ارسال الطلب عبر النوام الإلكترو ي للجمعية )رافد(:  تقديم الطلب  -4

يقوم الموفف المختص في ادارة الخـدمـات الاجتمـاعيـة بمراجعـة الطلـب والتـههـد من توفر كـافـة :  تســــــــــــــجيـل الطلـب  -5
 المتطلحات وال روي.

لدراســـــة الحالة والاطاع عل  المســـــتندات والتحقق    ادارة الخدمات الاجتماعيةالطلب ال   يحال  :  الدراســـــة والتقييم   -6
 .من استحقاق المساعدة 

توصـــــــية ب ـــــــهإ الموافقة أو الرفض ال  الإدارة    ترفع ادارة الخدمات الاجتماعية ال  المدير التنفيذي:  اتخاذ القرار  -7
 .المختصة لاعتماد القرار النهائي

المســــــــــــــتفيد بنتيجـة    يقوم الموفف المختص في ادارة الخدمات الاجتماعية بالجمعية باخطار:  اخطار المســــــــــــــتفيد  -8
 .الموافقة  التي تليمع توريح الإجراوات  ثاثة أيام عملت  الطلب خال  

ــاعدة   -9 ــاعدة وفق الإجراوات المعتمدة لد  الجمعيةت مع توثيق عملية الصــــرا في :  صــــرا المســ يتم صــــرا المســ
 .السجات الرسمية

 إجراءات صرف المساعدات:  حادي عشر
 ينقسم هذا البند ال  فرعين:

 صرف المساعدات العينية  -
 ج المستفيد.                                               تحديد  وع وكمية المساعدة بناو  عل  تقييم احتيا (1

ت العامة  والحالة  واليياس وصاحية الاستخدام   التحقق من ماومة المساعدة العينية لحالة المستفيد من حيث النوع (2
 عدم تسببها في أي ررر له أو لغيره.الاستفادة منهات و   بما يضمن

                                                           مراجعة واعتماد الطلب من المدير التنفيذي أو من يفو ره بذلك. (3
 اعداد  موذج أمر صرا عيني يحتوي عل  بيا ات المستفيد وتفاصيل المساعدة. (4
 صرا المساعدة من المستودعت مع توثيق التسليم في  موذج استام عيني موقع من المستفيد أو من ينو  عنه.  (5
 رمن ملف المستفيد الورقي أو الرقمي.  والسجات  حفظ  سخة من النماذج (6

 الإجراوات والتوثيق.سامة مراجعة دورية من وحدة التدقيق أو الجهة الرقابية الداخلية للتحقق   (7

صرف المساعدات النقدية  -
 .الازمة  استيحال الطلب والتحقق من الوثائق والمسوغات (1
 .مع اعداد التوصية المناسحةدراسة الطلب من ادارة الخدمات الاجتماعية   (2

                                                                                                       للجمعية أإ تراجع قيمة المســــــاعدة النقدية وتخفضــــــها عند الحاجةت اذا تبي ن أإ المبلث المطلو  يؤثر عل  عدالة   (3
                                                                                                   توزيع الموارد ويحد  من فرص مستفيدين آخرين في الحصول عل  الدعمت وذلك بما يحقق مبدأ التكافؤ والإ صاا  

 بين المستفيدين.
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للمحالث الأعل  وفقا لائحة  مجلس الإدارة   الحد المســــــــــمون بهت أو مناعتماد الصــــــــــرا من المدير التنفيذي حت    (4
 .المالية ومصفوفة الصاحيات

 صرا مالي يتضمن تفاصيل المستفيد والمبلث وطريقة الدفع.  طلباعداد  موذج   (5
 .تنفيذ الصرا عبر التحويل البنكي ال  حسا  المستفيد (6

 .أو  سخة من ايصال التحويل البنكي.  سند استامتتوثيق الصرا من خال توقيع المستفيد عل   (7
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