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 الصلاحيات المالية والإدارية لائحة
   المقدمة

تهدف هذه اللائحة إلى تنظيم وتوزيع الصـــــلاايات المالية والإدارية داجل الجممية عما فععز فاعلية الحولمة الم، ـــــســـــية  وي ـــــمن 
ــل إدار  منهجي  .وضــــــــــــــوؤ ايدوار والمســــــــــــــ،وليـــات ة،ن المســــــــــــــتويـــات التنظيميـــة المختلفـــة  ودعم اتخـــا  ال  ار وفق تســــــــــــــلســــــــــــــ
ــسا   ــاللة والامتثا   وتح ،ق الان ــــ ــلاايات  وتععيع متدق المســــ ــتخدام الصــــ ــالة ا ــــ ــهم في الحد من المخار  الم تساة عا ــــ كما تســــ

 .الم، سي في إدارة الموارد المالية والسش ية
  لتأك،د العمل الم، ـسـي  يدرس(  )يوصـي(  )ف  ر(  )فعتمد(  )يوقع( )فعد/  :وقد تم ت سـيم الصـلاايات إلى جمس مسـتويات رئيسـية
 .والجماعي وتخفيف ايجاال الف دفة في اتخا  ال  ار

 الباب الأول: الأحكام العامة

 :نطاق اللائحة  (  1) المادة
                                                                                                               ت اتق هذه اللائحة على جميع قع ـــــال مجلس الإدارة  والمدي  التنف،ذ   والمســـــاعدين  وجميع المولف،ن  و  الصـــــلاايات الإدارية 
ــتويات التنظيمية والإدارية المعنية ةتنف،ذ و دارة  ــمل لافة المســـــ ــاندة م ضـــــــى الســـــــ راا  وتشـــــ والمالية في جممية رهور ل عافة ومســـــ

 .ة داجل الجمميةالصلاايات المالية والإداري

 الصلاحيات:  لائحةالواردة في   المفاهيمتعريف  (  2) المادة
 تعريفه التعبير   م
 مجلس إدارة جممية رهور ل عافة ومساندة م ضى الس راا  مجلس الإدارة 1
 رئيس مجلس إدارة جممية رهور ل عافة ومساندة م ضى الس راا  رئيس المجلس  2
 اللجنة المنتث ة عن مجلس الإدارة  وت وم عاتخا  ال  ارات العاجلة المخولة ةها من قتل المجلس  اللجنة التنف،ذفة 4
 المدي  التنف،ذ  لجممية رهور ل عافة ومساندة م ضى الس راا    المدي  التنف،ذ   5
 مساعد المدي  التنف،ذ  للش،وا الإدارية والمالية  المساعد  6
 مجموعات عمل مشكلة لمهمات الدرا ة والت ،يم والتوصية  اللجاا  7

 يدرس  /فعد 
 عـداد الـتيانـات والـمعلومـات والمسـتندات الـمالوبـة والـوثـائـق وجـعلها تح ،  و ةـ جهة تنف،ذفةقـيام 

 .ةـشأنـهمـكتملة قو جـاهـعة لـلع ض عـلى المسـتوى الإدار  ايعـلى لاتـخا  الـ  ار 
 . رفـع الـتوصـية قو الاقـت اؤ مـن الـجهة الـمختصة إلـى صـااـب الـصلااـية لاتخا  ال  ار عشأنه يوصي 9
 اتخا  ال  ار من قتل الجهة المخولة عاتخا  ال  ارات عموجب تفويض قو صلااية ممنواة لها.  ف  ر 10
 على ال  ار المتخذ من قتل من فوضتهم الجهة ةذلك.  الــجهة صــااــسة الــصلااــية  مصادقة فعتمد 11

 يوقع 12
ما فف،د التنف،ذ عقيام المس،و  عالتوقيع على المستندات قو الخااعات قو ال  ارات النهائية المعتمدة  

 .ال  مي لها
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 :من اللائحة والغرض  الهدف (  3) المادة
ــية   تهدف هذه اللائحة إلى    -1 ــســـ تنظيم وتوزيع الصـــــلاايات المالية والإدارية داجل الجممية عما فععز فاعلية الحولمة الم، ـــ

 .ويدعم اتخا  ال  ار وفق تسلسل إدار  واضح  وي من الان سا  الم، سي في إدارة الموارد والعمليات
ــتويات الوليفية في الجممية  الغ ض من هذه اللائحة قا تكوا   -2 ــسع الصـــــــــــلاايات على مختلي المســـــــــ قداة تنظيمية ل ـــــــــ

وتوضــيح ايدوار والمســ،وليات  ومنع ت ــارص الاجتصــاصــات قو إ ــالة ا ــتخدام الصــلاايات  وتح ،ق الامتثا  ل نظمة 
 .واللوائح  ات العلاقة

 :المبادئ والقيم الأساسية  (  4) المادة
 تلتعم الجممية عند تات،ق هذه اللائحة عقيم النعاهة  والشـــــفاوية  والمســـــ،ولية  والمســـــاللة  والامتثا  ل نظمة واللوائح  مع تععيع متدق

 .الحولمة ال ش،دة في جميع عمليات اتخا  ال  ار المالية والإدارية

 المرجعيات التنظيمية:  (  5) المادة
 .النظام اي ا ي لجممية رهور ل عافة ومساندة م ضى الس راا  -1
 .نظام الجمميات والم، سات ايهلية ولائحته التنف،ذفة  -2
 .قواعد اولمة الجمميات والم، سات ايهلية  -3
 .السيا ات واللوائح التنظيمية المعتمدة في الجممية  -4
 ال  ارات والتوج،هات الصادرة من مجلس الإدارة  -5

 مسؤولية ممارسة الصلاحيات:  (  6) المادة
إا لائـحة الـصلااـيات الـم فـ ة تـشكل قداة فـاعـلة لـتنظيم  ـ،  الـعمل وتحـديـد الـصلااـيات لكافة المس،ول،ن في الجممية   -1

 وعلى الجميع الالتعام ةها على لافة المستويات الوليفية.
تـ تـسع الـصلااـيات الـم فـ ة ةـشكل مـالق ومـساشـ  ةـالـولـائـي ولا يـجوز مـمار ـتها إلا مـن قـتل ايف اد المع،ن،ن ر ميا في  -2

 هذه الولائي  قو من ينوص عنهم ر ميا. 
 يتحمل صااب الصلااية لامل المس،ولية في ا تخدام الصلاايات الممنواة له.  -3
يـتم إثـسات مـمار ـة الـصلااـية ةـالـتوقـيع الـكامـل ولـيس ةـالـتأشـ،   ةـالإضـافـة إلـى وجـوص اقـت اا التوقيع عالا م الكامل  -4

 لصااسه ومسمى وليفته وتاريخ التوقيع. 

 العلاقة بين الصلاحيات والمسؤوليات:  (  7) المادة
 .كـل مـس،ولـية تـتالب مـنح الـصلااـية الـمنا ـسة لـلمس،و  اـتى يـتمكن مـن الـقيام ةـها -1
 .ل صـااـتها الـمس،ولـية لـممار ـة هـذه الـصلااـية ةـكل قمـانـة                  كـل صـلااـية تحـم   -2
 عا ي ة مساش ة قو غ،  مساش ة.المس،وليات وضح تهذه اللائحة وعـليه فـاا  -3

 الحدود العامة لممارسة الصلاحيات:  (  8) المادة
 لا يــحق لــصااــب الــصلااــية ا ــتغلالــها جــارج نــااق اجــتصاصــه قو عــمله الــ  ــمي قو لــمنفعة شخصية. -1
ــيم ق   -2 ــلااية.    قم  من قوام  الصـــ فلا فجوز ت سـ ــااب الصـ ــموؤ عه لصـ إلى عدة قجعال ع صـــد تجاوز الحد ايعلى المسـ

 .ش ال الخدمات وغ، هامثل الع ود والالتيات و 
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ع  يــــجب عــــلى صــــااــــب الــــصلااــــية عــــند اتــــخا  الــــ  ارات الــــتأكــــد مــــن ا ــــتيفال الشــــ و  والــــ واعــــد والإج الات وال واع  -3
 ايج ى الواردة في نظام الجمميات ايهلية.

يلتعم صـااب الصـلااية عالإفصـاؤ عن ق  تعارض مصـالح محتمل قتل ممار ـة الصـلااية  ات العلاقة  ويجب الامتناع   -4
 عن اتخا  ال  ار قو التوقيع عند وجود ت ارص مصالح واضح

 الباب الثاني: استخدام الصلاحيات 

 قواعد استخدام الصلاحيات:  (  9) المادة
ــميع   -1 ــي جـ ــجب فـ ــممية  ويـ ــعليا ةـــالجـ ــة الـ ــات الإداريـ ــتويـ ــتماد للمسـ ــيات الاعـ ــلااـ ــ ة صـ ــلااـ ــيات الـ ــداو  الـــصلااـ ــح جـ ــوضـ يـ

الــحالات الــتي تســتق مــ اــلة الاعــتماد الــنهائــي مــن  و  الــصلااــية قا يــتم الإعــداد والتنس،ق من قتل جهات الاجتصا  
 كل في مجاله.

الــتفويــض فــي الــصلااــيات هــو قا فعهــد الــ ئــيس الإدار  )صــااــب الــصلااــية( ةــسعض اجــتصاصــاتــه ةــــصفة مــــ،قــــتة إلــــى  -2
ــتمتع المفوض إليه عالم،هلات والخت ات والكفالة  ــه يــــجب قا يــ ــانــ ــنه فــ ــتفويــــض الــــغ ض مــ ــيه. ولــــكي يــــح ق الــ وـ ــ ــ  ــد مــ ااــ

 قيام عايعما  التي فوض ف،ها.التي ت،هله لل
ــت من  -3 ــ ــية ي ــــصلااــ ــب ال ــااــ ــن صــ ــكتوص مــ ــــ ار مــ ــصدر ق ــــض قا يــ ــتفوي ــ ــصحة ال ــ ــت   ل لمفوض ومسمى وليفته   ق مالفشــ

 ومدة التفويض وصلااياته.
فــي اــالــة تــكليف مــولــي للــقيام ععمل مــولــي تجــ  لا يــتمتع الــمولــي الــمكلي ةــالــصلااــيات المفوضة للمولي ايص،ل  -4

 إلا إ ا نص على  لك في ق ار التكليف.
ــب  -5 ــموجــ ــيات ةــ ــلااــ ــنحهم صــ ــم مــ ــن تــ ــذيــ ــ ــ،ن ال ــ ــلول وـ ،هم ععد مواف ة    هذه اللائحةللمســ ــفويــــض ةــــعض صلااياتهم إلى م  تــ

 صااب الاجتصا  ايص،ل.
يــتع،ن عــلى المس،و  مــمار ــة الــصلااــيات الــممنواــة لــه ضــمن اــدود الخــاع والــم،عانــيات والــت امــا الــمعتمدة  لــما يــجب  -6

 عـليه مـمار ـة صـلااـياتـه اسـب الإجـ الات والـنما ج الـمعتمدة في الجممية.
فـــي اـــالـــة مـــخالـــفة قو تـــجاوز المسس،و  لـــاجـــ الات الـــنظامـــية عـــند مـــمار ـــة صـــلااـــياتـــه فـــانـــه فـــي هذه الحالة ف ع تح   -7

 رائلة المساللة وف ا لاج الات المتسعة في الجممية.
  يــجوز للمســلو  إثــنال الــحالــة الــاارئــة تــجاوز الإجــ الات والــنما ج والــ وتــ،ن  وعــليه إكــما  هــذه الإجــ الات والــنما ج اســب  -8

الــــمتسع و لــــك ةــــعد انــــتهال الــــحالــــة الــــاارئــــة مــــساشــــ ة فــــي يــــوم الــــعمل الــــتالــــي لانتهال تلك الحالة الاارئة مع إةلا  رئيسه 
 ةذلك.المساش  

 اـتى إنـشال الـولـيفة. هذه اللائحةيـكلي الـمديـ  الـتنف،ذ  ةـمهام الـولـائـي الـقياديـة الـواردة ة -9

 حالات الطوارئ:  (  10) المادة
في الظ وف الا ــــتثنائية قو االات الاوارت التي تتالب اتخا  ق ارات  ــــ يعة  فجوز للمســــ،ول،ن المخول،ن تجاوز ععض الإج الات 
  ال وت،نية  على قا يتم توث،ق اي ـــــساص وال  ارات المتخذة  وي فع ت  ي  ةذلك إلى المدي  التنف،ذ  قو مجلس الإدارة فور انتهال الحالة

 لإج الات المنا سة.الاارئة لاتخا  ا

 تفويض الصلاحيات:  (  11) المادة
 التالية:  والمسادت  فجوز يصحاص الصلااية تفويض ععض صلااياتهم اسب ال واعد

 فجوز قا فكوا التفويض عشكل جعئي قو وقتي للمستوى الوليفي التالي.  -1
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 فجب قا فكوا التفويض مكتوبا.  -2
 تس ى المس،ولية عن الصلاايات المفوضة على عاتق المفوض ةهذه الصلاايات.  -3
 فجب قا يتم إشعار جميع الجهات  ات العلاقة عالتفويض.  -4
 يـحق لـصااـب الـصلااـية ايصـلي الـذ  فـوض صـلااـياتـه إلـغال الـصلااـيات قو جـعل مـنها عـند الحـاجـة.  -5
 . في االات الاوارت قو غياص المفوض عستب الم ض قو ي   تب تج   تعود الصلااية مساش ة إلى صااتها ايصلي -6
 في الحالات الاارئة فمكن ن ل الصلاايات من مس،و  إلى تج  عمواف ة مجلس الإدارة.  -7

 متابعة تنفيذ الصلاحيات:  (  12) المادة
متاععة مدى الالتعام عمستويات الصلاايات المحددة في هذه اللائحة  ورفع ت اري  دورية إلى المدي   ف وم مس،و  الالتعام ع -1

 .ومجلس الإدارة ولجنة الم اجعة الداجلية  التنف،ذ 
يتولى مس،و  الالتعام متاععة تنف،ذ ة اما التدريب والتوعية المتعل ة ةلائحة الصلاايات  ورفع ت اري  دورية إلى المدي   -2

 .التنف،ذ  ومجلس الإدارة او  مدى وعي العامل،ن والتعامهم عالصلاايات والمس،وليات
 

 الصلاحياتجداول :  الثالثالباب 

 الصلاحيات  جداول  قائمة (  13) المادة

 
  

 موضوع الجدول  رقم الجدول  
 الصلاايات الإدارية العليا 1
 صلاايات التنظيم  2
 صلاايات إعداد لوائح وت اري  الش،وا المالية  3
 صلاايات إعداد لوائح ش،وا المولف،ن وال واتب 4
 اللجاا  تشك،ل صلاايات 5
 السش ية الموارد صلاايات 6
 صلااية اعتماد او المواف ات على ش ال المواد والخدمات 7
 توقيع الشيكات والحوالات التنكية  8
 المناقلات في الموازنة الت دي ية واعتماد الت اري  ونما ج الش،وا المالية ومخارسة التنوك  9
 صلاايات الا تثمار 10
 النشارات الاجتماعية والعلاقات العامة 11
 توقيع الخااعات الصادرة من الجممية  12



 

 12من  6الصفحة   

 ( الصلاحيات الإدارية العليا 1جدول رقم )

 

 صاحب الصلاحية البند  م

 لجنة الانتخاص  مجلس الإدارة قع ال انتخاص  1
 تعد 

 العمومية الجممية
 تنتخب 

الم لع الورني لتنمية 
 فعتمد ال ااع غ،  ال بحي

 والهسات والإعانات المنح رفض قو قتو   2
الم لع الورني لتنمية  ف  رمجلس الإدارة  التنف،ذ  يوصي المدي  من جارج السعودفة 

 فعتمد ال ااع غ،  ال بحي

تع،،ن المدي  التنف،ذ  وتحديد    3
 اجتصاصاته ومس،ولياته وامتيازاته

 لجنة الت شيحات
 توصي

 الإدارة مجلس
 ف  ر

الم لع الورني لتنمية 
 فعتمد ال ااع غ،  ال بحي

وتحديد  جارجي اساعات م اجع تع،،ن  4
  الجممية العمومية يوصيمجلس الإدارة  ف ت ؤ التنف،ذ   المدي  قتعاعه

 تعتمد

 عن  الخارجي الحساعات م اجع ت  ي   5
 الختامي والحساص الم،عانية

 الخارجي  الم اجع
 فعد 

لجنة الم اجعة ومجلس  
 توصي الإدارة 

 الجممية العمومية
 تعتمد

المدي  التنف،ذ  ولجنة  قواعد ا تثمار الفائض من قموا  الجممية  6
 الا تثمار فعد 

لجنة الم اجعة ومجلس  
 توصي الإدارة 

 الجممية العمومية
 تعتمد

 لجنة الا تثمار  الخاصة عالا تثمار  والخاع السيا ات  7
 تعد 

 مجلس الإدارة 
 يوصي

 الجممية العمومية
 ت  ر

 تشك،ل لجنة انتخاص مجلس الإدارة  8
 )جميع ايع ال مست ل،ن( 

 الجممية العمومية
   ت  ر

 من المستهدفة الفلات تحديد  9
 الجممية جدمات

 التنف،ذ   المدي 
  فعد

 التنف،ذفة اللجنة
 يوصي

 مجلس الإدارة
 ف  ر

 الإدارة المعنية  الم دمة للمستف،دين الخدمات تعديل  10
 فعد 

 المدي  التنف،ذ  
 وصيي

 الإدارة مجلس
 ف  ر

والإدارية   المالية  اللوائح اعتماد  11
الم اجعة  لجنة  التنف،ذ  فعد  المدي  العمل   ،  تنظم التي والتنظيمية

 ف  رالإدارة  مجلس يوصي  الداجلية

 والمستشارين عالخت ال الا تعانة  12
 قعما  من إل،هم فعهد ما يدال

 الإدارة المعنية 
 تعد 

 التنف،ذ   المدي 
 يوصي

 مجلس الإدارة
 ف  ر

 والهسات والإعانات المنح رفض قو قتو   13
التنف،ذ   المدي  فعد  من داجل السعودفة 

 يوصي
 مجلس الإدارة 
 ف  ر

قموا    ف،ها تودع التي التنوك تحديد  14
 الجممية

 المدي  المالي 
 فعد 

 المدي  التنف،ذ  
 يوصي

 مجلس الإدارة 
 ف  ر

 الم،قتة  قو الدائمة اللجاا تشك،ل  15
  المجلس من المنتث ة

 المدي  التنف،ذ  
 فعد 

 الإدارة مجلس
  ف  ر

  واينشاة ال ئيسية الت اما اعتماد  16
 وش ورها للجممية

 الإدارة المعنية 
 فعد 

 المدي  التنف،ذ  
 وصيي

 الإدارة مجلس
 ف  ر

 الإدارة  من المنتث ة اللجاا تشك،ل  17
 التنف،ذفة 

 الإدارة المعنية 
 التنف،ذ   المدي  المساعد يوصي  تعد 

 ف  ر
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 ( صلاحيات التنظيم2جدول رقم )

 
 لاحيات إعداد لوائح وتقارير الشؤون المالية ( ص3) جدول رقم

 
 صلاحيات إعداد لوائح شؤون الموظفين والرواتب  (4جدول رقم )

 

 صاحب الصلاحية البند  م

 للجممية  التنظيمي الهيكل 1
 التنف،ذ   المدي 

 فعد 
 لجنة التخايع 
 توصي

 مجلس الإدارة 
 ف  ر

 الهيكل التنظيمي لادارة المالية 2
 المدي  التنف،ذ  

 فعد 
 لجنة التخايع
 توصي

 مجلس الإدارة
 ف  ر

3 
وت ت،ب الولائي والمسميات  تصنيف

 ومتالساتها  والم اتب
 فعد المساعد 

 التنف،ذ    المدي 
 يوصي

 مجلس الإدارة 
 ف  ر

 الف عية الوليفية الهياكل 4
 الإدارة المعنية 
 فعد 

 المساعد يوصي 
 المدي  التنف،ذ  
 ف  ر

 صاحب الصلاحية البند  م
1     

 الت دي ية الموازنة 2
المدي  المالي والمدي   

 فعدالتنف،ذ  
 مجلس الإدارة 
 يدرس/ ويوصي

 الجممية العمومية 
 ف  ر

 الإدارة المالية تعد واللوائح  المالية  السيا ات 3
المدي  التنف،ذ   

 يوصي
 مجلس الإدارة 
 فعتمد

 الإدارة المالية تعد المالية الإج الات 4
المدي  التنف،ذ   

 يوصي
 مجلس الإدارة 
 فعتمد

 عن  دورية ت اري  5
 المالي للجممية الوضع

 المالي   المدي 
 فعد 

المدي  التنف،ذ  
 يوصي

 مجلس الإدارة
 فعتمد

 صاحب الصلاحية البند  م

 تنظيم  لائحة 1
 المدي  التنف،ذ  فعد  العمل

 مجلس الإدارة
 ف  ر

 وزارة الموارد السش ية 
 تعتمد

 ال واتب والمكافآت  لم 2
 مدي  الموارد السش ية  

 فعد 
 المدي  التنف،ذ  

 يدرس 
 مجلس الإدارة
 ف  ر

 وا المولف،ن، ش إج الات 3
 السش ية   مدي  الموارد
 فعد 

  المساعد
 يوصي

 ف  ر المدي  التنف،ذ  

 وا ، ش نما ج 4
 المولف،ن

 إدارة الجودة توصي  السش ية فعد مدي  الموارد
 المدي  التنف،ذ  
 ف  ر
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 اللجان    تشكيل  ( صلاحيات5جدول رقم )

 
 البشرية    الموارد  ( صلاحيات6جدول رقم )

 
  

 صاحب الصلاحية البند  م
 الإدارة فعتمد مجلس الإدارة يوصي  مجلس رئيس لجاا على مستوى قع ال مجلس الإدارة 1
 التنف،ذ  فعتمد  المدي  يوصي  المساعد مدرال الإدارات  مستوى  على لجاا 2
 مدي  الإدارة فعتمد  يوصي  رئيس ال سم يوصي ايقسام  مستوى  على لجاا 3

 صاحب الصلاحية البند  م

 الولائي لشغل التع،،ن  1
 مجلس الإدارة تعد الت شيحاتلجنة  القيادفة

 ف  ر
 مجلس الإدارة رئيس 

 يوقع

 ال ئيس المساش  فصل مولي من العمل  2
 فعد 

 المدي  التنف،ذ  
 يوصي

 مجلس الإدارة
 ف  ر

 الع ود  على التوقيع  3
 المالية والاتفاقيات

 التنف،ذ   المدي 
 يوصي

 الإدارة مجلس
 ف  ر

 مجلس الإدارة
 يوقع

 الإدارة ف  رمجلس  يوصيالتنف،ذ   المدي  فعد ال ئيس المساش   تشجيميةية الالمآت المكاف  4

 الولائي عن الإعلاا  5
 الشاغ ة

 السش ية مدي  الموارد
 فعتمد التنف،ذ   المدي  المساعد يوصي  فعد 

قدال المولي  ت اري   6
 ف  ر التنف،ذ   المدي  يوصي  مدي  الموارد السش ية فعد  ال ئيس المساش  التج بة فت ة جلا   الجديد

 السش ية   مدي  الموارد لمدي  التنف،ذ  ا انتداص  7
 فعد 

 مجلس الإدارة 
 ف  ر

 المجلس رئيس
 يوقع

 ف  ر التنف،ذ   المدي  مدي  الإدارة يوصي مدي  الموارد السش ية فعد الجممية  يمولفانتداص   8

 التنف،ذ   المدي  ال ئيس المساش  يوصي السش ية فعد مدي  الموارد الإضافي عالعمل التكليف  9
 ف  ر

 السنوية الإجازة  10
 اللجنة التنف،ذفة السش ية فعد مدي  الموارد التنف،ذ   للمدي 

 توصي
 الإدارة  مجلس رئيس

 ف  ر

 التنف،ذ   المدي  ال ئيس المساش  يوصي السش ية فعد مدي  الموارد إجازات المولف،ن  11
 ف  ر

 التنف،ذ   المدي  ال ئيس المساش  يوصي السش ية فعد مدي  الموارد الوليفي ايدال يم، ت   12
 ف  ر

 مدي  الموارد السش ية الجعالات  توقيع  13
 المدي  التنف،ذ   لجنة التح ،ق توصي تعد 

 ف  ر
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 ( صلاحية اعتماد او الموافقات على شراء المواد والخدمات 7جدول رقم )

 على هذا الجدول:  ملاحظات
 عموجب مستندات م ف ة ومعتمدة وف ا للنما ج الم  رة وي فق ةها ايوراق ايصلية.  الإي ادات والمص وفات يتم ق،د (1
ةد  في اا  ف داا ق  مستندات قتل  داد متلغها فانه فجوز الص ف ععد مواف ة رئيس مجلس الإدارة عموجب مستندات  (2

 قو صورة للمستندات ايصلية ععد إعداد مذل ة إف ااية عأ ساص الف د والتح ق من عدم ق سقية الص ف.  دمف و 
 ومدى الالتعام عه دوريا  ل ماا عدم التجاوز المتك ر. الص ف المتاؤ لمدي   الإدارات   يالإدارة المالية ت اقب  (3

 
 ( توقيع الشيكات والحوالات البنكية8جدول رقم )

 
  

 صاحب الصلاحية البند  م

 فعد المساعد  ريا   50,000مسالغ فوق  1
 التنف،ذ   المدي 

 يوصي
 مجلس الإدارة
 ف  ر

مجلس الإدارة   رئيس
 يوقع

 ريا   ( 50,000)اتى  2
  المشت ياتمس،و  
 المساعد يدرس  فعد 

 التنف،ذ   المدي 
 يوصي

مجلس الإدارة   رئيس
 ف  ر

 ريا  ( 20,000) اتى 3
  المشت ياتمس،و  
 فعد 

 المساعد  
 يوصي

 التنف،ذ   المدي 
 ف  ر

 

 ريا  ( 2,000) اتى 4
  المشت ياتمس،و  
 فعد 

 المساعد  
 ف  ر

  

5 
 ريا    (1,000) اتى
 ( ربع  نةكل ل)

  المشت ياتمس،و  
 فعد 

   ف  رالإدارات  مدي و

 صاحب الصلاحية البند  م

1 
 التوقيع على الشيكات والحوالات التنكية:

)رئيس مجلس الإدارة  نائب ال ئيس  من ة،ن يتولى التوقيع على الشيكات قثن،ن 
 المدي  التنف،ذ ( 

 • رئيس مجلس الإدارة. 
 • نائب رئيس مجلس الإدارة. 

 التعاملات مع الحساعات التنكية الخاصة عالجممية  2

 رئيس مجلس الإدارة 
 نائب رئيس مجلس الإدارة 

 المس،و  التنف،ذ  
 المس،و  المالي 
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 صلاحيات الموافقة على المناقلات في الموازنة التقديرية واعتماد التقارير ومخاطبة البنوك (9جدول رقم )

 
 صلاحيات الاستثمار  (10)جدول رقم 

 صاحب الصلاحية البند  م

 فعد  المدي  التنف،ذ  عالا تثمار  والخاع الخاصة السيا ات 1
 للا تثمار لجنة جاصة
 توصي

 الإدارة مجلس
 ف  ر

2 
 الا تثمار   لجنة تشك،ل
 صلااياتها  وتحديد

 يدرسالإدارة  مجلس المدي  التنف،ذ  فعد 
 مجلس الإدارة
 ف  ر

 المختلفة  وايوعية الا تثمارية ال نوات اجتيار 3
 الا تثمار  لجنة

 تعد 
لجنة الم اجعة الداجلية  

 توصي
 الإدارة مجلس
 ف  ر

 الا تثمار  لجنة  الا تثمار ق ارات اتخا  4
 تعد 

لجنة الم اجعة الداجلية  
 توصي

 الإدارة مجلس
 ف  ر

 
 الاجتماعية والعلاقات العامة   ( النشاطات11) جدول رقم

 صاحب الصلاحية البند  م
 التنف،ذ   المدي   الجممية نشارات عن الصحي في  الإعلاا 1

 الإعلام لو ائل التص يحاتإدلال  2
  التنف،ذ  لمدي ا   ع و مجلس الإدارة المفوض الإدارة مجلس رئيس

 المدي  التنف،ذ   مواف ة  على  الحصو  ععد العامة مدي  العلاقات
 مجلس الإدارة –رئيس مجلس الإدارة  – التنف،ذ  المدي  الحفلات والفعاليات والمنا سات الداجلية  3
 الإدارة مجلس رئيس –المدي  التنف،ذ  ال  مية وغ،  ال  مية الوفود دعوة 4

 
  

 صاحب الصلاحية البند  م

 فعد  المساعد قةواص الم،عانية ة،ن المناقلات 1
التنف،ذ   المدي 

 يوصي
 المجلس  رئيس

 ف  ر

 المالية الشه ية  الت اري  2
 المحا ب
 فعد 

 المالي  المدي 
 يدرس

 المدي  التنف،ذ  
 ف  ر

 الحساعات فعد  م اجع  نوية ربع الت اري  المالية 3
لجنة الم اجعة  
 الداجلية يدرس

 مجلس الإدارة
 ف  ر

 السنو   المالي الت  ي  4
 الحساعات م اجع

 فعد 
 مجلس الإدارة
 يدرس

 الجممية العمومية
 تعتمد

5 
 قو لالب الشيكات التنوك مخارسة
 كشوفات  إلغائها ورلب قو إف افها

 الحساعات
 فعد المدي  المالي 

 التنف،ذ   المدي 
 يوصي

 قو  رئيس مجلس الإدارة
 نائب رئيس مجلس الإدارة 

 ف  ر
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 المراسلات  (12) جدول رقم
 صاحب الصلاحية البند  م

1 
ل  ايم ا الملكي والســــمو الســــمو قصــــحاصالديواا الملكي والوزارات و  مع  الم ا ــــلات
في   ومدرال الف وع المدرال العاموا الوللال و   و والمحافظ،ن  الوزرال المعاليوقصــحاص  
   ورـ ال مجالس إدارات الجمميات والش لات وما في اكمهمالوزارات

 الإدارة  مجلس رئيس
 نائب رئيس مجلس الإدارة 

2 
 الصــــناديقت والجمميات و الم، ــــســــا مدرالو  الإدارة مجلس قع ــــال عالم ا ــــلات م
لــذلــك مــدرال و الحكوميــة    والمــدي يــات والشــــــــــــــعــبالــدوائ     ومــدي    العــام،ن والمــدرال
 .وما في اكمهم وايف اد والتنوك الش لات

 التنف،ذ   المدي 

 
 الباب الثالث: الأحكام الختامية 

 : المراجعة والتحديث (  14) المادة
 .تتم م اجعة لائحة الصلاايات عشكل منتظم ويتم تحديثها وف ا لتغ،  ل وف الجممية ع  ار من مجلس الإدارة -1
فعتت  مجلس إدارة الجممية هو الجهة المخولة عاعتماد ق  تعديل قو اذف قو إضافة في هذه اللائحة  ولا فجوز   -2

 .إج ال ق  تغ،،  إلا عمواف ته الص يحة

 :التدريب والتوعية  (  15) المادة
تلتعم الجمميــة ةتوف،  ة اما تــدريتيــة دوريــة وورم عمــل لجميع العــامل،ن على مختلي المســــــــــــــتويــات  لتع يفهم عمحتويــات هــذه 

 .اللائحة  وتععيع وع،هم عالصلاايات والمس،وليات  مما ف من التات،ق ايمثل والالتعام الكامل عما ورد ف،ها

 العقوبات والجزاءات  (  16) المادة
ــلاايات الممنواة  -1 ــ،و  قو مولي فخالي قاكام هذه اللائحة قو يتجاوز الصـــ                                                                                                  ت اتق الع وبات والجعالات على ق  مســـ

 .                                                                 له  وف ا  لما تحدده اينظمة واللوائح الداجلية المعتمدة في الجممية
 :تشمل الع وبات ما يلي  عحسب نوع المخالفة وجاورتها -2

 .التنتيه الشفو  قو الكتاةي (ق
 .الإنذار ال  مي ( ص
 .الخصم من ال اتب قو المكافآت (ج
 .الإف اف الم،ق  عن العمل (د
 .الفصل من الخدمة (ه

تتولى لجنة التح ،ق قو الجهة المختصـة فتح تح ،ق داجلي عسـ ية تامة للوقوف على صـحة المخالفة  مع ضـماا اق   -3
 .الدفاع الكامل للمولي قو المس،و  المخالي والتأكد من  لامة الإج الات المتخذة

                                                       ( يومــا  من تــاريخ إعلامــه عــالع وبــة  ويتم التــ  ويــه من قتــل  15فحق للمخــالي ت ــدفم اعت اض جلا  مــدة لا تتجــاوز ) -4
 .لجنة مختصة

 .تهدف هذه الع وبات إلى الحفاظ على الان سا  الم، سي وضماا الالتعام الصارم عالصلاايات واللوائح التنظيمية -5
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فجوز لمجلس الإدارة قو من ففوضــــــــه تعديل الع وبات وتاوي ها عما يتوافق مع المصــــــــلحة العامة للجممية ومتالسات   -6
 .النظام

المختصـــــة  ال  ـــــمية                                                                                           يتم التعامل مع المخالفات الجســـــيمة وف ا  لما ت  ره اينظمة الم عية  ويجوز إاالتها إلى الجهات -7
 .                                      لاتخا  ما يلعم وف ا  لاج الات النظامية

 اللائحة:  وتفسيرالالتزام  (  17) المادة
                                                                                                 د هذه اللائحة م جعا تنظيميا ملعما لجميع منسوبي الجممية في نااق الصلاايات المالية والإدارية  وتات ق  عت .1

 قاكامها عما فععز الان سا  الم، سي وي من  لامة الإج الات. 
في اا  نشول االة غ،  مغااة ص ااة في هذه اللائحة  قو وجود لسس في تفس،  قاد ةنودها  فحا  ايم  إلى   .2

 مجلس الإدارة للفصل ويه وفق ما فح ق مصلحة الجممية. 
                                                                                                      تف   قاكام هذه اللائحة في ضول اينظمة واللوائح ال  مية  ات العلاقة  وفي اا  التعارض ف د م العمل عاللوائح  .3

 ..واينظمة النظامية المعتمدة لدى الجهات المختصة.

 تاريخ النفاذ  (  18) المادة
تس   قاكام هذه اللائحة اعتسارا من تاريخ اعتمادها من مجلس إدارة الجممية  وتعد م جعا ملعما في جميع ما يتعلق عممار ة  

 .الصلاايات المالية والإدارية

 الاعتماد  (  19) المادة
 م 2025 /07 /15هـ الموافق 1447 /01 /20م في 2025( لعام 4في الاجتماع ) النسخة من الوثي ةهذه تم اعتماد 

 
 رئيس مجلس الإدارة

 
 قنــس ةــن مــحــمــــد الــــســـــلــ،ــــــــم 


