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 التدابير الاحترازية في سبيل  دليل 

 غسيل الأموال وجرائم تمويل الإرهاب  مكافحة عمليات 

 مقدمة:  
تعد مكافحة عمليات غســيل الأمواو وجئا م تمويل الإرهام من الأولويات التنميمية التي تحمى همهمية قصــو  في ةما ة 
ــير التداايئ والإجئااات ااةتئايية التي  ج  ات اع ا   ــتقئارها المالي والقاووويي وتمتي هذه الوثيقة لتوتـ ســـمعة الجم ية واسـ

،  ئا م تمويل الإرهام، وتحدد ما يتوج  على جميع الإدارات والأقســام الايام ه لضــمام مكافحة عمليات غســيل الأمواو وج
يلتزم جميع الموظفين والمســـــــــتفيدين والاـــــــــئناا الخارجيين المعنيين هاامتااو للتداايئ والإجئااات ااةتئايية المذنورة في و 

 هذه الوثيقة لضمام مكافحة عمليات غسيل الأمواو وتمويل الإرهامي

 الغرض من الوثيقة: 
ت دف هذه الوثيقة إلى وتـــــــــــــع إطار تنميمي لت ايق التداايئ ااةتئايية لمكافحة غســـــــــــــيل الأمواو وتمويل الإرهام، من 

 خلاو توتير الإجئااات الم لوبة لحما ة الجم ية وتمام اامتااو القاوووي وتعزيز الافافيةي

 نطاق التطبيق: 
داخل الجم ية، وتاــــــمل نافة الأواــــــ ة والعمليات    التنميمية  تســــــئا هذه الوثيقة على جميع الإدارات والأقســــــام والوةدات

 يوالعينية  المالية

 :المسؤوليات
 .الإشئاف على ت ايق التداايئ ااةتئايية ومتاهعة االتزام ا االإدارة العليا:   ي1
 .تدري  الموظفين على مكافحة غسيل الأمواو وتمويل الإرهامإدارة الموارد البشرية:   ي2
 .مئاق ة العمليات المالية وتقد م تقاريئ عن المخاطئالإدارة المالية:   ي3
 .االتزام هالإجئااات والإالاغ عن أا وااط مااوه الإدارات والأقسام:   ي4
 .ات اع السياسات والتعاوم في الإالاغ عن الأوا ة المااوهةالموظفون:   ي5

 الإجراءات والتدابير الاحترازية:
 التعرف على العملاء والتحقق من هويتهم  – أولا 

االتزام هـججئااات دقيقـة للتعئف على عملاا الجم يـة من المســــــــــــــتفيـدين، والاــــــــــــــئنـاا، والموردين، وأا ج ـة يتم   ي1
 .التعامل مع ا ماليا

جمع وتوثيق معلومـات ال ويـة لجميع الأطئاف والتـممـد من صــــــــــــــحت ـا من خلاو الوثـا ق الئســــــــــــــميـة )ماـل ال ويـة   ي2
 .الوطنية أو السجل التجارا(

تحديث اياوات المســــتفيدين والاــــئناا هاــــكل دورا لضــــمام دقة المعلومات واســــتمئارية اامتااو لمعاييئ مكافحة   ي3
 .غسل الأمواو
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 مراقبة التحويلات المالية والتبرعات  –ثانيا  
 .سلامت ا الائعية والتنميميةفحص مصادر التائعات والتحقق من  ي1
لمئاق ة التحويلات والتائعات الواردة من الصــــــــادرة عن الج ات الئقااية والتنميمية    جئاااتالتعليمات والإاالتزام ه ي2

 ج ات غيئ معئوفة أو من خارج المملكةي
للم الغ المالية النقد ة عند ااســتلام أو التســليم ويمنع تجاويه، وتفضــيل التحويلات الانكية التي    ســقأ أعلىوتــع   ي3

 .توثيق ا هاكل آمن  وتضمنتس ل تت ع الأمواو  
تمتنع الجم ية عن قاوو أا أمواو أو تائعات تفئض قيودا على صـئف ا أو اسـتخدام ا هما ا يتماشـى مع أهداف   ي4

 يالجم ية وغا ات ا
 الإبلاغ عن العمليات المشبوهة والحفاظ على السرية  –ثالثا  

تزويد الموظفين هالآليات والإرشــــــــــادات ليالاغ الفورا عن أا عمليات أو أواــــــــــ ة تايئ الاــــــــــا ات، مع اةتئام   ي1
 .خصوصية المعلومات واالتزام هقنوات التاليغ الداخلية

 .االتزام هالسئية التامة ومنع إالاغ أا طئف غيئ ذا صلة اوجود الاغ عن معاملة مااوهة ي2
 .إعداد سجل خاص لتوثيق نافة المعاملات المات   ا ا والإجئااات المتخذة هامو ا ي3
 الرقابة والمراجعة والتدقيق الداخلي  – رابعا 
 .إجئاا مئاجعات داخلية دورية لعمليات الجم ية المالية والتممد من توافق ا مع السياسات والإجئااات المعتمدة  ي1
 .توصيات تحسين الإجئااات الوقا ية وتعزيز الافافية، و تقاريئ دورية لمجلس الإدارة تتضمن تقييم اامتااو رفع ي2
 .تخصيص وةدة تدقيق داخلي مستقلة لضمام فعالية الئقاهة على الإجئااات المالية ي3
وتــع وتحديث الســياســات )واتخاذ الإجئااات( الئقااية الصــارمة التي تمنع ةدو  عمليات غســل الأمواو وجئا م   ي4

 تمويل الإرهام، وآلية التعامل مع ا عند ظ ور أا شا ة تدو على ذلكي
 تدريب الموظفين والتوعية بالمسؤوليات   –خامسا 
تنميم ائامج تــدريايــة ةوو مكــافحــة غســــــــــــــــل الأمواو وتمويــل الإرهــام لتوعيــة الموظفين هــالعلامــات التحــذيئيــة   ي1

 .والمؤشئات الدالة على الاا ة، والإجئااات ااةتئايية الواج  ات اع ا
 .تعزيز ف م الموظفين لمسؤوليات م القاوووية ودورهم في االتزام هالإجئااات المعتمدة لمكافحة غسل الأمواو ي2
تنميم ورش عمل ودورات تدرياية دورية ةوو أةد  الأســــــــالي  والممارســــــــات العالمية في الكاــــــــأ عن عمليات   ي3

 .غسل الأمواو وتمويل الإرهام
 التقييم الدوري للمخاطر وتحديث السياسات  – سادسا 
ــ ة   ي1 ــمل نافة الأواـــــــ ــتو  الجم ية، تاـــــــ ــل الأمواو وتمويل الإرهام على مســـــــ إجئاا تقييمات دورية لمخاطئ غســـــــ

 .والعمليات التي تتضمن تحويل الأمواو أو التائعات
وتـع تحديث السـياسـات والإجئااات والتعليمات ااةتئايية وفق وتا ج التقييمات، وتـمام مواامت ا مع التاييئات   ي2

 .في التائيعات والأوممة المحلية
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 ات اع نافة الإجئااات ااةتئايية الفعالة في توا وتا ج تحليل وتقييم المخاطئي ي3
 تعزيز التعاون مع الجهات الرقابية والتنظيمية   –سابعا 
 .التعاوم الكامل مع الج ات الأمنية والئقااية وتقد م المعلومات عند الحاجة لدعم ج ود مكافحة غسل الأمواو ي1
  والتعليمات   التنســـــيق مع الج ات الأمنية والئقااية عند ظ ور أا واـــــاط ماـــــاوه، وااســـــتجاهة ليجئااات القاوووية ي2

 .اللايمة لتعزيز الحما ة
 .الماارنة في منتد ات وورش عمل ماتئنة مع الج ات التنميمية للتعئف على أفضل الممارسات ي3
 العقوبات الداخلية والانضباط  – ثامنا 
ــمام التزام الجميع   ي1 ــئناا الذين  خالفوم الإجئااات ااةتئايية، لضــــــ ت ايق عقوبات تمدياية على الموظفين أو الاــــــ

 .هالسياسات المعتمدة 
التعاوم مع الج ات القاوووية في ةاو تورط أا موظأ أو شـئيك في أواـ ة غيئ قاوووية، للمسـاعدة في التحقيق   ي2

 .واتخاذ الإجئااات المناس ة
 .االتزام هسياسة واتحة تضمن الحياد والافافية في ت ايق العقوبات، ةفاظا على سمعة الجم ية ي3
 المراقبة المستمرة للحسابات والمعاملات   –تاسعا 
 .اعتماد أوممة تقنية مت ورة لمئاق ة المعاملات المالية وتحليل الأوماط لكاأ أا أوا ة غيئ طاي ية ي1
 التدقيق على المعاملات، أو التحويلات الدولية الواردة أو الصادرةي ي2
 .إجئاا مئاجعات عاوا ية على الحساهات والمعاملات لضمام االتزام هالتداايئ الوقا ية ي3
 اعتماد إجراءات إضافية حسب الحاجة  – عاشرا 
تخصــــــــيص موارد إتــــــــافية لئفع مســــــــتو  الأمام في ةاو ظ ور أخ ار جديدة متعلقة همكافحة عمليات غســــــــل  ي1

 الأمواو أو جئا م تمويل الإرهامي
 وقأ عمليات معينة هاكل مؤقت عند ااشت اه في أ ة عمليات مالية مايئة للاكيناتخاذ تداايئ اةتئايية إتافية   ي2
متـاهعـة التاييئات والتحـدياـات التاــــــــــــــئي يـة والتنميميـة وتكييب الإجئااات الوقـا يـة انـاا على تلـك التاييئات همـا في  ي3

ذلك ما  صـــــــــدر عن المئنز الوطني لتنمية الق اع غيئ الئبحي والانك المئنز الســـــــــعودا وأ ة ج ات أخئ  ل ا 
 ةق إصدار التائيعات والتعليمات التنميمية للجم ياتي

 : الاعتماد

 م 2025  /01  /23هـ الموافق  1446  /07  /23( في 01تم اعتماد هذا الدليل من قال مجلس الإدارة في ااجتماع )

 رئيس مجلس الإدارة
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