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 6من  2الصفحة  

 مجلس الإدارةواختصاصات قائمة صلاحيات 
 

ــة ــة العموميــــــ ــات وصــــــــلا يات الجم يــــــ ــاة ااتصاصــــــ ــ  متاعــــــ ــة  مــــــ ــادة )العاديــــــ ــية فــــــــي( 18بموجــــــــ  المــــــ ــة ا  ا ــــــ  اللائحــــــ
، تنـــــال بمجلــــــس فـــــي اللائحـــــة( 19الجم يـــــة العموميــــــة  يـــــت العاديـــــة بموجـــــ  المــــــادة )، وااتصاصـــــات (2024) للجم يـــــة

الإدارة الســـــــلخات والااتصاصـــــــات والصـــــــلا يات التـــــــي تم نـــــــر مـــــــن  دارة الجم يـــــــة، مـــــــن  جـــــــل تحقيـــــــق   تا ـــــــها، و نـــــــا  
 وااتصاصات المجلس:  لخاتعلير، فقد تم اعتماد قائمة  

 مجلس الإدارة:  – أولا 

 اختصاصات مجلس الإدارة:   -أ
ــاة  ــ  متاعـــــــ ــها، مـــــــ ــة لتحقيـــــــــق   تا ـــــــ ــل  دارة الجم يـــــــ ــة الصـــــــــلا يات التـــــــــي ت فـــــــ ــة رافـــــــ يخـــــــــتد مجلـــــــــس الإدارة بممار ـــــــ

 :ااتصاصات الجم ية العمومية، وتشمل  بتز مهامر ما يلي

 اعتماد السيا ات العامة لتحقيق  هداف الجم ية.  -1
  عداد الخخط الإ تتاتيجية والتنفيذية للجم ية ومتابعة تنفيذها بعد اعتمادها من الجم ية العمومية. -2
 اعتماد الهياكل التنظيمية والوظيفية في الجم ية.  -3
 اعتماد ا نظمة والضوابط للتقابة الداالية والإشتاف عليها وإجتا  متاجعة دورية للتحقق من فاعليتها.  -4
اعتماد   س ومعاييت لحورمة الجم ية لا تتعارض م     ام النظام واللائحة التنفيذية والقواعد واللائحة ا  ا ية   -5

 والإشتاف على تنفيذها ومتاقبة مدى فاعليتها وتعديلها عند الحاجة. 
فتح الحسابات البن ية لدى البنوك والمصارف السعودية، ودف  الشي ات وتحصيلها،  و  ذونات الصتف ورشوفات   -6

الحسابات، وتنشيط الحسابات، وقفلها وتسويتها، وتحديث البيانات، والاعتتاض على الشي ات، وا تلام الشي ات  
 المتتجعة، و يتها من العمليات البن ية التي تحتاجها الجم ية. 

  عداد قواعد ا تثمار الفائض من  موال الجم ية، وتفعيلها بعد اعتمادها من الجم ية العمومية. -7
بي  العقارات وا تبدال ا وقاف، والتهن، والاقتتاض، و اذ التمويل والتسهيلات المالية، وإجتا   ي تصتفات  اتى   -8

 مما ي ون للجم ية فير غبخة ومصلحة بعد تفويض الجم ية العمومية. 
الوصايا وا وقاف   -9 وقبول  وا تئجارها ووقفها  وتأجيتها  الجم ية،  وإفتا ها لصالح  مل يتها  العقارات وتسجيل  شتا  

والهبات، ودمج ص وك  ملاك الجم ية وتجزئتها وفتزها وتعديلها، وتحديث الص وك وإداالها في النظام الشامل،  
 ر الفائض من  موال الجم ية المقتة من الجم ية العمومية.                                                      وتحويل ا را ي الزراعية  لى   نية وفق ا لقواعد ا تثما

 تنمية الموارد المالية للجم ية والسعي لتحقيق الا تدامة لها.  -10
  دارة ممتل ات الجم ية و موالها.  -11
 اعتماد  يا ة م تو ة تنظم العلاقة م  المستفيدين تضمن تقديم العناية اللازمة لهم، والإعلان عنها.  -12
صيا ة  يا ات وشتول وإجتا ات وا حة ومحددة للعضوية في مجلس الإدارة وو عها مو   التنفيذ بعد  قتار   -13

 الجم ية العمومية لها. 
  عداد التقاريت الدورية.  -14



 

 
 6من  3الصفحة  

تزويد المترز بالحساب الختامي والتقاريت المالية المدققة من متاج  الحسابات بعد  قتارها من الجم ية العمومية   -15
 الال  ر عة  شهت من نهاية السنة المالية، وصورة من الموازنة التقديتية للعام الجديد. 

 الإشتاف على  عداد التقتيت السنوي للجم ية واعتماده.  -16
 الإشتاف على  عداد الموازنة التقديتية للسنة المالية الجديدة ورفعها للجم ية العمومية لاعتمادها.  -17
تنفيذي ومديت مالي متفت ين للجم ية، وتحديد مهامهما وصلا ياتهما ومزاياهما وتزويد المترز  -18 تعيين مسؤول 

                                                                                                         ببياناتهما وفق ا للنماذج المعتمدة منر، وقتار تعيينهما، وإبلاغ المترز عن  ي تغييت يخت  في  التيهما، ويجوز  
 بموافقة المترز الا تثنا  من شتل التفتغ. 

                                                                                                           تعيين الموظفين القياديين في الجم ية، وتحديد صلا ياتهم ومسؤولياتهم ومزاياهم، والتأكد من  تمام تسجيلهم وفق ا   -19
 لما يند علير نظام العمل واللوائح والقواعد الصادرة بموجبر. 

اعتماد السيا ات والإجتا ات التي تضمن التزام الجم ية با نظمة واللوائح،   افة  لى الالتزام بالإفصاح عن   -20
المعلومات الجوهتية للمستفيدين والمترز والجهة المشتفة و صحاب المصالح الآاتين، ونشت الحساب الختامي  

 . والتقاريت المالية والإدارية على الموق  الإل تتوني للجم ية
 الإشتاف على تنفيذ قتارات وتعليمات الجم ية العمومية، والمتاج  الخارجي، والمترز، والجهة المشتفة.  -21
 و    جتا ات لضمان الحصول على موافقة المترز والجهة المشتفة في  ي  جتا  يستلزم ذلك.  -22
 ا تيفا  ما للجم ية من  قوق وتأدية ما عليها من التزامات وإصدار القتارات اللازمة في هذا الشأن.  -23
 التعتيف بالجم ية والعمل على  بتاز  هدافها و نشختها في ا و ال ذات العلاقة.  -24
 قبول العضويات بمختلف  ش الها، وتسبي  قتارات رفضها.  -25
 دعوة الجم ية العمومية للانعقاد.  -26
 و   القواعد اللازمة لتنظيم عمل اللجان بعد ت وينها وريفية التنسيق بينها واعتمادها من الجم ية العمومية.  -27
  ي مهام  اتى ي لف بها من قبل الجم ية العمومية.  -28

 آلية اتخاذ القرارات في مجلس الإدارة:    -ب
  ال  وفي  ، من  عضا  المجلس الذين يحق لهم التصويت  الحا تين  صوات  بأ لبية  المجلس  تا قتار  صدرت -1

         متجحا .  التئيس صوت ا صوات فيعد  تساوي 
 الحا تون.  ا عضا  علير ويوق   محضت  في وقتاراتر  ، الاجتماع تدون وقائ  -2

 تفويض الاختصاصات والصلاحيات من وإلى المجلس:    -ج
على مجلس الإدارة تفويض رئيسر  و نائبر  و من يتاه بتمثيل الجم ية  مام الجهات مثل الوزارات والمحاكم   -1

 والإدارات الح ومية والخاصة و يتها، وتحديد صلا ياتر ومنحر  ق تفويض وتوريل  يته من عدمر.
يجوز لمجلس الإدارة تفويض  ي من ااتصاصاتر الواردة في النظام،  و اللائحة التنفيذية،  و القواعد،  و   -2

موافقة   تستوج   التي  الااتصاصات  متاعاة  م   التنفيذي  المسؤول  عنر  و  لى  منبثقة  لجنة  اللائحة  لى 
 الجم ية العمومية  و المترز. 



 

 
 6من  4الصفحة  

يجوز للمجلس تش يل لجنة  و  كثت من اللجان الدائمة  و المؤقتة، ويحدد القتار الصادر بتش يلها رل من   -3
 ااتصاصها و  ما  ا عضا  وا مين ل ل لجنة وصفات عضويتهم. 

 تش يل لجنتين   داهما للمتاجعة الداالية، وا اتى للتتشيحات والم افآت وفق القواعد.  -4
 يجوز لمجلس الإدارة  ن يش ل منر لجنة تنفيذية ويفو ها ببعض الصلا يات التي ت فل  يت عمل الجم ية.  -5
عتمدها  ييض  مجلس الإدارة القواعد والإجتا ات اللازمة لتنظيم عمل اللجان بعد ت وينها وريفية التنسيق بينها و  -6

 من الجم ية العمومية. 
موارد الجم ية موثقة و ن  يتاداتها  نفقت بما يتفق م   هدافها،   موال و التأكد من  ن    على مجلس الإدارة  -7

وعلير  ن يؤدي مهامر بمسؤولية و سن نية، و ن يحدد الصلا يات التي يفو ها، وإجتا ات اتخاذ القتار  
 ومدة التفويض، وعلير متابعة ممار ة تلك الصلا يات التي يفو ها لغيته عبت تقاريت دورية.

 صلاحيات مجلس الإدارة تجاه المسؤول التنفيذي:   -د
من -1 يصدر  بقتار  التنفيذي  المسؤول  الإدارة  مجلس  مهامر   ر يعين  ويو ح  المديت  بيانات  رامل  يتضمن 

والتأكد من  تمام  ، وهذه اللائحة والقواعد وصلا ياتر ومسؤولياتر ومزاياه على  و  النظام واللائحة التنفيذية 
 .                                                                       تسجيلر وفق ا لما يند علير نظام العمل واللوائح والقواعد الصادرة بموجبر

 ذا لم تتم ن الجم ية من تعيين مسؤول تنفيذي متفتغ  عمالها  ي  ب  من ا  باب؛ فلمجلس الإدارة   -2
 و عد موافقة المترز تعيين مسؤول تنفيذي  يت متفتغ. 

 يعد مجلس الإدارة الجهة الإشتافية على المسؤول التنفيذي، وللمجلس متابعة  عمالر.  -3
في  ال وق  تقصيت  و  الال من المسؤول التنفيذي للجم ية؛ فيجوز لمجلس الإدارة بما يتنا   م   جم   -4

                                                            التقصيت  و الإالال محا بة المسؤول التنفيذي ومسا لتر رتابي ا. 

 التصرف في أملاك الجمعية:   -ه
                                                                                                     يجوز لمجلس الإدارة التصتف في  ملاك الجم ية العقارية بالشتا   و البي   و التنازل وفق ا لما تقتره قواعد  

 ا تثمار الفائض من  موال الجم ية.

 التزامات عضو مجلس الإدارة:   -و
 يأتي:   ما ومنها عضويتر، على المتتتبة بالالتزامات الإدارة  جلسو من  عضا  معضكل  يلتزم 

 ضور اجتماعات مجلس الإدارة والمشاررة في مناقشاتها والتصويت على القتارات، ولا يجوز لر التفويض   -1
 في ذلك. 

 رئا ة وعضوية اللجان التي ي لفر بها المجلس.  -2
 مجلس الإدارة. رئيس تمثيل الجم ية  مام الجهات ذات العلاقة بعد ت ليف  -3
 ادمة الجم ية وإفادتها بخبتاتر ومعارفر واقتتاح الموا ي  وتقديم المبادرات التي من شأنها النهوض بالجم ية.  -4
 التقيد بما يصدر من المترز والجهة المشتفة والجم ية العمومية ومجلس الإدارة من تعليمات.  -5
 . الجم ية والمستفيدين من ادماتها والمتعاملين معها رعاية مصالح  -6



 

 
 6من  5الصفحة  

 تقديم المقتت ات لتخويت ا تتاتيجية الجم ية.  -7
 متاقبة  دا  الجهاز التنفيذي، ومدى تحقيقر  هداف و  تاض الجم ية.  -8
 متاجعة التقاريت الخاصة بأدا  الجم ية.  -9

 التحقق من  لامة، ونزاهة ا نظمة المالية والمحا بية، بما في ذلك ا نظمة المتعلقة بإعداد التقاريت المالية.  -10
 التحقق من  ن التقابة المالية ونظم  دارة المخاطت في الجم ية قوية ومبترة.  -11
  بدا  الت ي في تعيين المسؤول التنفيذي، وشا لي الوظائف القيادية،  و عزلهم.  -12
 وا نظمة ذات الصلة.  والقواعد، واللائحة، ،التنفيذية واللائحة ،الالتزام التام بأ  ام النظام -13
                                                                               تخصيد وقت راف  للا خلاع بمسؤولياتر، والتحضيت للاجتماعات، والمشاررة فيها بفعالية.  -14
                                                                      عدم  فشا   ي   تار عتفها، بسب  عضويتر  لا وفق ا    ام النظام واللائحة.  -15
 الاعتذار عن العضوية  ال عدم تم نر من الوفا  بمهامر على الوجر ا كمل.  -16

 صلاحيات واختصاصات رئيس مجلس الإدارة   –ثانيا  
                                                                                                   م  متاعاة الااتصاصات المقترة لمجلس الإدارة والجم ية العمومية؛ ي ون رئيس مجلس الإدارة مسؤولا  عن تفعيل   -1

 :  ومتابعة السلخات والااتصاصات المناطة لمجلس الإدارة، ومن  بتز ااتصاصاتر الآتي
 رئا ة اجتماعات مجلس الإدارة والجم ية العمومية.  ( 

تمثيل الجم ية  مام الجهات الح ومية والخاصة وا هلية رافة في  دود صلا يات مجلس الإدارة بعد   ( ب
القضائية وهيئات   القضائية وشبر  الجهات  التتاف   مام  ذلك  العمومية، ومن  الجم ية  تفويض من   اذ 

والتنازل والاتفاق على التح يم بالمتافعة والمدافعة ولر  ق الإن ار والإقتار وطل  اليمين وردها والصلح 
التح يم وتعيين المح مين، ولر تفويض ذلك لمن يتاه من  عضا  المجلس  و  يتهم، والتعاقد م  المحامين 

 وتوريلهم في تلك الصلا يات. 
 التوقي  على ما يصدر من مجلس الإدارة من قتارات.  (ج
 التوقي  على الشي ات وا وراق المالية ومستندات الصتف م  المفو ين بالتعامل م  الحسابات البن ية.  (د
فيما هو من  -البت في المسائل العاجلة التي يعت ها علير المسؤول التنفيذي والتي لا تحتمل التأايت   (ه

على  ن يعتض تلك المسائل وما اتخذ بشأنها من قتارات على المجلس في   - من صلا يات المجلس
  ول اجتماع. 

 . الدعوة لانعقاد مجلس الإدارة والجم ية العمومية. (و
 ااتصاصات. من لر بما نائبر تفويض للتئيس يحق   -2

 صلاحيات المسؤول التنفيذي: 
 للمسؤول التنفيذي في  بيل  نجاز المهام المناطة بر الصلا يات الآتية: 

 و  يتها    ،  و دورات  ، و زيارات  ، و لقا ات   ،انتداب منسو ي الجم ية لإنها   عمال ااصة بها  و  ضور منا بات  -1
                                                                                                  و س  ما تقتضير مصلحة العمل و ما لا يتجاوز شهت ا في السنة، على  لا تزيد ا يام المتصلة عن عشتة  يام. 



 

 
 6من  6الصفحة  

متابعة قتارات تعيين الموارد البشتية اللازمة بالجم ية وإعداد عقودهم ومتابعة  عمالهم، والتف  لمجلس الإدارة بتوقي    -2
 العقود وإلغائها وقبول الا تقالات للاعتماد. 

 اعتماد تقاريت ا دا .  -3
 تنفيذ جمي  البتامج وا نشخة على مستوى الجم ية وفق الخخط المعتمدة. الإشتاف على   -4
 اعتماد  جازات منسو ي الجم ية رافة بعد موافقة مجلس الإدارة.  -5
 تفويض صلا يات رؤ ا  ا قسام وفق الصلا يات الممنو ة لر.   -6

 صلاحيات واختصاصات المسؤول المالي:   –ثالثا  
                                                                                                        م  متاعاة الااتصاصات المقترة لمجلس الإدارة والجم ية العمومية ولتئيس مجلس الإدارة؛ يحدد مجلس الإدارة مسؤولا   

، وتم ينر من رافة الموارد اللازمة عن السلخات والااتصاصات المتعلقة بالشؤون المالية للجم ية بما يحقق  ت ها 
جمي  الشؤون المالية للجم ية والتأكد من مخابقتها لمتخلبات النظام واللائحة التنفيذية والقواعد وا نظمة  لإشتاف على  ل

                                                  ذات العلاقة وفق ا للإجتا ات المعتبتة ومنها ما يلي: 
 ا تختاج  يصالات عن جمي  العمليات وا تلامها. التأكد من  موارد الجم ية ومصتوفاتها و الإشتاف على  -1
 ا في السجلات الخاصة بها.                                    قيد جمي  الإيتادات والمصتوفات تباع  الإشتاف على  -2
 وتقديم تقتيت بنتيجة الجتد لمجلس الإدارة.   ؛الجتد السنوي الإشتاف على   -3
 الإشتاف على تنفيذ قتارات مجلس الإدارة فيما يتعلق بالمعاملات المالية.  -4
 جم ية للسنة التالية وعت ها على مجلس الإدارة. لل  الموازنة التقديتية عداد  الإشتاف على  -5
 بحث الملا ظات الواردة من المتاج  الخارجي، والتد عليها على  س  ا صول النظامية.  -6
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